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1 Kultur- och utbildningsnamnden
1.1.1 Normer och varden

1.1.1.1 Var arvi?

Under 3ret har forvaltningens rutiner for att rapportera handelser som ska utredas kring huruvida det handlat om
krankande behandling forbattrats. Huvudmannen har fatt betydligt fler rapporter och kan nu p3 ett annat satt stalla
fragor utifrdn de inkomna handelserapporterna.

Ett monster som setts i de rapporterade handelserna har varit verbala krankningar riktade mot personer med annat
etniskt ursprung an svenskt samt att elever kranker andra genom sitt s&tt att ta pa andra elever.

Varje verksamhet har en plan mot krdankande behandling precis som skollagen anger ska finnas. Laroplanernas kapitel
om normer och varden anger tydligt vad som forvantas av respektive verksamhet.

I forskolan arbetar personalen for att utveckla barnens ansvarskansla, empati och omtanke om andra. De arbetar
mycket med samarbete, samspel och gruppstérkande aktiviteter s att barnen ska f& majlighet att uppleva en kansla av
tillh6righet och gemenskap. Det fors mycket samtal med barnen utifrén dlder, mognad och personlig utveckling om hur
vi ska vara mot varandra. Forskolan uppmuntrar barnen att visa varandra empati, hansyn och respekt. Goda garningar
uppmuntras och personalen forvantas vara goda forebilder med sitt forhaliningssatt mot varandra.

1.1.1.2 Vart ska vi?

Barn, elever och vuxenstuderande ska kanna sig trygga och uppleva studiero i alla verksamheter.
Det férebyggande arbetet ska bedrivas av all personal, i alla @mnen.
Utifrdn erfarenheter av redan rapporterade krankningar ska fokus ligga pé allas lika varde och personlig integritet.

1.1.1.3 Hur gor vi?

Laroplanernas kapitel om normer och vérden lyfts i alla personalgrupper.

All personal arbetar med 6évningar kring sina egna normer och varderingar.

Den &rliga planen mot krankande behandling utformas sd att den blir ett levande dokument som anvands i alla
verksamheter.

Personalen agerar som forebilder i sitt satt att vara och tala om varandra.

1.1.2 Kunskap, utveckling och larande

1.1.2.1 Var arvi?

Vi behover utveckla nya former for verksamheternas systematiska kvalitetsarbete dar vi synliggdér kunskapsresultaten
och analyserar dem i syfte att vidta dtgarder for 6kad maluppfyllelse.

Resultaten varierar mellan olika skolenheter och mellan flickor och pojkar. Det finns en socioekonomisk
fordelningsmodell som ska bidra till att utjdamna skillnader i férutsattningar vid grundskolorna. Effekterna av denna
behover utvérderas.

Hoga forvantningar pa elever ar enligt forskning avgorande for goda studieresultat. Det finns i Melleruds kommun i flera
verksamheter en tradition av att separera elever med stddbehov frdn den ordinarie undervisningen. Detta &r ndgot som
maste forandras.

1.1.2.2 Vart ska vi?

For att 6ka elevernas kunskapsresultat méste undervisningens kvalitet utvecklas. I detta arbete &r det avgdrande att
rektor ar drivkraften, men dven att forstelarare och elevhalsans professioner i sin dagliga garning driver de processer
som rektor omdgjligt sjalv kan gora.

Till forsteldrare ska de utses som ar bevisligen duktiga pd att f& elever med olika behov att tillgodogéra sig
undervisningen. Dessa ska driva pd utvecklingen av undervisningen pd skolenheten som helhet.

Elevhalsans kompetenser har enligt skollagen i uppdrag att undanrdja hinder fér elevers kunskapsinhdmtning. Det
innebdr att elevhalsan aktivt ska handleda larare och annan personal kring pedagogiska, medicinska eller sociala frdgor
som kan vara avgoérande for att elever ska kunna tillgodogéra sig undervisningen.

Férvaltningen behéver stélla om fran tidigare satsningar pd elev- och lararassistenter till forman for fler behériga,
legitimerade lérare. Dessutom behdver elevhalsan utbkas sé att handledning av lérare och annan personal kan bedrivas i
hdgre utstrackning &n vad som ar fallet nu.

All personal i forvaltningen ska ha héga forvéntningar pd barn, elever och vuxenstuderande.
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1.1.2.3 Hur gor vi?

Ledarskapet i forvaltningen behdver vara tydligt. Uppdragsforstaelsen utifrdn styrdokumenten ar avgérande for att
resultaten ska forbattras.

Det behdver byggas en ansvarskultur dar all personal kdnner delaktighet och tar det ansvar som laroplanerna tydliggér.
Traditionella satt att se p& uppdraget maste utmanas. Det som var ratt utifrdn kunskapslaget for tio ar sedan kanske inte
ar det nu. Att férandra innebar inte kritik mot det som varit, kanske bara att kunskapslaget i frégan forflyttats vilket
mdste aterspeglas i personalens agerande.

1.1.3 Elevers inflytande éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

1.1.3.1 Var ar vi?

De demokratiska principerna att kunna péverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande Over utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hdllas informerade i frdgor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras dlder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen for
deras inflytande 6ver utbildningen.

P& grundskolorna finns elevrdd dar aktuella frdgor tas upp. Pa klassraden arbetas det med allt fran utemiljo till
varderingsfrégor och frdgor om skolmaten.

P& Radaskolan har det genomforts elevenkater och djupsamtal med elever dér deras uppfattningar om méjligheten till
inflytande kommit fram. Elevrddet pd Radaskolan har varit en remissinstans i dokument och frdgor rérande skolans
varderingsarbete.

Inflytandet ska enligt laroplanen ge eleven forutsattningar att:
e Genom egen anstrdngning och delaktighet, utifrdn sina forutsattningar, ta ansvar for sitt larande och for att
bidra till en god arbetsmiljo
e Visa respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pé skolan

Utifrn laroplanstexten ovan har exempelvis Karolinerskolan arbetat med att synliggora for eleverna nér deras asikter har
lett till ndgon form av férdndring bade pa individ-, grupp, och skolniva.

1.1.3.2 Vart ska vi?

o Oka andelen elever som upplever att elevridet arbetar med angeldgna fr8gor
e Alla elever ska utifrdn lder och mognad vara med och péverka och ta ansvar for bade undervisningen och
arbetsmiljon i skolan

1.1.3.3 Hur gor vi?

For att eleverna ska ges inflytande 6ver utbildningen utifran dlder och mognad behéver inflytande trénas regelbundet i
alla verksamheter. Det bér i alla verksamheter finnas en gemensam plan for hur barn- och elever ska ges inflytande dver
utbildningen utifrdn alder och mognad.

Det &r viktigt att synliggora for elever nar de ges inflytande och aktivt efterfrdga deras synpunkter. Lite aldre
grundskoleelever brukar vara valdigt duktiga pa att uttrycka sina behov av exempelvis anpassningar som behdvs for att
eleverna ska kunna tillgodogéra sig undervisningens innehéll. Elevinflytande handlar d3 om ett intresse for eleven och
hens tankar och forslag.

1.1.4 Barns inflytande

1.1.4.1 Var ar vi?

Forskoleenheterna har under en langre tid implementerat forskolans ldroplan dér riktlinjerna sager att varje barn- far ett
reellt inflytande Gver arbetssatt och innehall.

1.1.4.2 Vart ska vi?

Barnen bor sjdlva fér bidra med synpunkter och perspektiv, exempelvis i en aktivitet i férskolan. Det innebdr att den
vuxne ska forsoka forstd vad barnet forstdr och erfar. Nedan finns utdrag ur hur forskolorna sjdlva beskrivit sitt arbete:
e Vianser att barnens inflytande paverkas av hur vi tolkar dem. Genom att vi ar lyh6rda och inlyssnande och tar
hénsyn till barnens formégor, sprék, funktionsvariationer, kultur och kénstillhrighet, anser vi kunna ge barnen
bredare utrymme till inflytande.
e Viarbetar for att ge barnen mdéjlighet till delaktighet, 6va turtagning. Utrymme att komma till tals och vara
lyhérda.
e Vi arbetar sprdkstérkande.
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e Viarbetar standigt for att framja och stddja barnen i deras kommunikation. Vi pedagoger forhdller oss som
sprdkliga, lekande och utforskande forebilder och arbetar for att alla barn ska ges utrymme att f& komma till
tals, vara delaktiga och paverka sin vistelse samt méta varandra med respekt.

e Uppmuntra barns egna idéer och hjalpa dem att utveckla och genomféra dem.

e Uppmérksamma barnen pd hur de inspirerar och lar av varandra. Visa i samtal och handling att vi respekterar
barnens tankar. Narvarande vuxna i de pedagogiska rummen som ar lyhérda for barnens behov.

e Hjalpreda vid borden, hjalper till med diverse stddning, plocka fram till mellanmal, tervinningen osv.

e Vi vill skapa fler forum for barnen att lyfta sina dsikter men ocksd ge maojligheten att lyssna pd andra.

e Vi behover hela tiden vara medvetna om hur traditionella ménster paverkar oss i vart forhallande till flickor och
pojkar och darmed kunna motverka ett kénsstereotypt férhallningssatt.

1.1.4.3 Hur gor vi?

I férskolornas egna redovisningar lyfts mdnga exempel pd hur de arbetar med barnens inflytande:

e Vi ar lyhtrda for barns intressen och tar vara pé det vid planering av aktiviteter.

e Vi arbetar sprakstarkande for att ge barnen méjlighet att géra sin rdst hdrd och kunna pdverka bade i forskolan

och i samhallet i Gvrigt

e Lyssnar in intressen och skapar material utefter deras intressen.

e Vikan ibland anvanda oss av demokratiskt réstande genom exempelvis handupprackning.

e Medvetet ser vi till att behandla flickor och pojkar likvardigt.
I kvalitetsplanerna skrivs mél for barns inflytande samt vilka metoder som ska anvandas. Viktigt att félja upp och
diskutera dessa regelbundet.
I det vardagliga arbetet gors stéllningstaganden for att bedriva verksamheten pa ett satt dér alla barnen &r involverade
och aktiva pa olika satt.

1.1.5 Samverkan mellan forskola och hem/skola

1.1.5.1 Var ar vi?

I forskolan sker fortlopande samtal med vérdnadshavarna vad géller barnets trivsel, utveckling och ldrande och
personalen uppdateras da av vdrdnadshavarna om personliga omsténdigheter som ber6r barnets valbefinnande.
Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmet samt fortlopande fora samtal
med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande samt genomféra utvecklingssamtal, och halla sig
informerade om barns personliga omstandigheter med respekt fér barnens integritet.

Mélet med utvecklingssamtal ar att personal tillsammans med vérdnadshavarna diskuterar barnets trivsel och utveckling i
forskolan. Forskolan informerar aven vardnadshavarna om de aktuella mal och aktiviteter vi arbetar med tillsammans
med deras barn. For att skapa bdsta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt satt med hem.

Vid négon forskola anvéandes sa kallad foraldraaktiv introduktion som innebér att vadrdnadshavarna i hogre grad deltar i
verksamheten och introducerar sitt barn i forskolans verksamhet. Férskolan erbjuder dven ett uppfoljningssamtal ndgon
ménad efter inskrivningen. Detta ger personalen magjligheter att bygga en god relation med vérdnadshavarna, vilket
anses vara grunden for barnets trygghet och trivsel. Férskolan har en tat kontakt med vérdnadshavare genom
forskoleappen Tyra och daglig kontakt i tamburen i samband med ldmning och hamtning.

Ytterligare ndgon forskola skickar regelbundet ett informationsbrev fran rektor hem till vérdnadshavarna.

1.1.5.2 Vart ska vi?

e  Utvecklingssamtalen bygger vi pd allt som har hant under &ret pa forskolan. Vad vi har arbetat med och hur

barnen har utvecklats. Vi har delat upp ansvarsbarn lika per pedagog, vilket vi ansvarar bland annat att ha

utvecklingssamtal med.

Ser till att varje enskilt barn far ett valkomnande nar dem kommer och ett bra avslut nar dem gér hem.

Kontinuerlig kontakt mellan pedagog och hemmet.

Daglig kontakt I tamburen men ocks& utvecklingssamtal en géng I ret.

Informerar vardnadshavare vid 6vergdng I god tid, barnet skolas Gver I sin takt. Under tiden 6verskolningen

pé&gar finns det en 6ppen dialog mellan vardnadshavare och aktuell avdelning.

e ViOnskar ett storre intresse frdn vdrdnadshavare vad galler barnets utveckling och larande i den pedagogiska
verksamheten samt ett hdgre deltagande pé foréldramoten.

e Viktigt att delge vardnadshavare information om n&got intraffat under dagen.

e Fortsatta att anvanda och utveckla Tyra som informationskanal.

e Ha en god och tydlig 6verldmning frén forskola till forskoleklass enligt plan.

1.1.5.3 Hur gor vi?

e I dialog med vardnadshavare &r vi tydliga med att Iamning sker pd avdelning eller efter annan bestammelse.
e Viar noga med att informera om att kénsligare uppgifter som handlar om barnet inte pratas om éver "barnets
huvud”.
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e Arbetslaget informerar varandra om barnens dag s vi tillsammans far en heltackande bild att dterberé&tta for
vdrdnadshavare.

e Genom anvéndning av Tyra som hjalpmedel kan vi enkelt samverka med vardnadshavare och féra en dialog
kring exempelvis vistelsetid, barnens utveckling samt annan viktig information.

e Vid utvecklingssamtal ges vérdnadshavare en inblick i hur det g&r for deras barn pd forskolan utifrdn en mall
skapar av Melleruds kommun innefattande foljande fyra omrdden: Normer och varden, Omsorg, utveckling och
larande, Barns delaktighet och inflytande, Forskola och hem.

Under utvecklingssamtalet ges vardnadshavare dven majlighet att ldmna synpunkter.

Vid behov erbjuder vi dven extra samtal med vardnadshavare.

Vi deltar vid habiliteringsmoten och andra samverkansméten dér vérdnadshavare ér medverkande. Detta bidrar till ckat
samarbete med vardnadshavare for att nd gemensamt mal vad galler deras barns utveckling.

Vi integrerar och samtalar med v&rdnadshavare kring barnens modersmal och genomfér modersmalskartldggning
tillsammans med VH for att 6ka var forstaelse kring deras sprék och bakgrund med syfte att kunna erbjuda barnen goda
forutsattningar att utvecklas utifrdn deras behov.

Vi arbetar for att hitta andra former for foraldraméten for att genom det & ett 6kat intresse och 6kat deltagarantal, till
exempel "6ppet hus". Vi samtalar dagligen med vérdnadshavarna, bade i tamburen och p& TYRA, for att skapa en god
dialog och vécka nyfikenhet och lust att vara delaktiga i barnets utveckling och férskolans innehall.

1.1.6 Samverkan mellan skola och hem

1.1.6.1 Var ar vi?

Rdadaskolan: Vi informerar via hemsidan och riktade hemskick till vérdnadshavare. Vi genomfor individuella
utvecklingssamtal en géng per termin. Bjuder in till férdldramote under hosten. Genomfort ett riktat fordldramote om
deras forvantningar pd skolan. Vid behov genomfors enskilda samtal med vardnadshavare och elev av maluppfyllelse och
sociala frdgor. Vi har ett system s att vardnadshavare i realtid kan se elevens ndrvaro och se elevens omdomen.
Nordalsskolan, fritidshem och grundskola: Vardnadshavare inbjuds till fordldraméte/ 6ppet hus 1 gang/ar och till IUP 2
ganger/ar. Rektor skickar ut informationsbrev varje ménad. Klasslarare dterkopplar med brev eller mejl varje vecka.
Samverkar kring elever med behov snabbt. For fritidshemmet skickas information ut via var app. "Tyra". Vi bloggar p3d
Tyra dar vdrdnadshavarna kan folja barnens vistelse och aktiviteter pd fritids. "Dropp in kaffe" 1 gang / termin.
Fagerlidsskolan, fritidshem och grundskola: Personalen samtalar med vardnadshavare vid hdmtning och Idmning.
Anvéander sig av TYRA-appen TYRA for kommunikation och information mellan fritids och vardnadshavare. I TYRA-appen
gors aven blogginldagg samt har varje enskild elev sin portfolio. Pedagogerna jobbar i skolan under formiddagen vilket
g6r att personalen har kontakt med eleverna under hela skoldagen. Samtalar och informerar vdrdnadshavare nar saker
uppstatt for att tillsammans l6sa saker. Verksamheten ser det som vara elever och det &r tillsammans med
vardnadshavare verksamheten kan skapa trygghet, tillit och ett positivt klimat.

Vi har en kontinuerlig kontakt med elevernas vardnadshavare.
e Varje klass har en teamsgrupp dar information sker mellan skola och hem.
Pedagogerna finns antraffbara via sin mejl och via skolans kontakttelefon.
Rektor skickar ett par gdnger per termin ut ett informationsbrev till vdrdnadshavarna.
Utvecklingssamtal erbjuds en géng per termin.
Fordldraméte en géng per lasér.
Samverkan mellan skola och hem sker skyndsamt vid behov.
Vid sjukdom kontaktar pedagoger hemmet for att forsakra sig om elevens méende.

Asebro skola, fritidshem och grundskola: Vi har utvecklingssamtal, foraldraméten samt mail- och telefonkontakt. Méten
vid behov. Férildrardd finns inget intresse for i nuliget. Over lag & man néjd med skolan och d& har dven behovet av
samverkan minskat fran vérdnadshavarnas sida. Vid foréldraméten eller andra aktiviteter som vi bjuder in till &r det
relativt hég nérvaro av vardnadshavare. De méten som sker dagligen med vérdnadshavare vid lamning/hdmtning pa
fritidshemmet ar ovarderliga och &r en tillgdng i kommunikationen mellan hem och skola.

Den senaste enkaten visar att vardnadshavare med barn i fritidshem &r n6jda och att vi har en god kontakt.

Rsen skola, fritidshem och grundskola: Samverkan mellan fritidshemmet och skolan sker bland annat genom delaktighet
pd méten och vardagliga situationer. Vi har ett gott samarbete i arbetslagen och hjalper varandra att bedriva en bra
verksamhet for alla barn. Samverkan mellan fritidshemmet och vdrdnadshavare sker genom daglig kontakt i samband
med hamtning/lamning, via appen Tyra, samt telefonkontakt. Vartannat dr genomfors en enkat i syfte att ta reda pd vad
som fungerar bra p3 fritidshemmet samt vad som behdver utvecklas.

For grundskolan har vi utvecklingssamtal, foréldraméten samt mail- och telefonkontakt med vérdnadshavarna
regelbundet. Méten vid behov. Foréldrardd finns. Over lag & man néjd med skolan och d& har dven behovet av
samverkan minskat frdn vdrdnadshavarnas sida. Tat samverkan med fritidshemmet som fungerar mycket val.
Karolinerskolan, fritidshem och grundskola: Kontinuerlig kontakt med v&rdnadshavare vid ldmning och hamtning. Fritids
anvander Tyra som ett bra kommunikations- och informationskanal till och fran vardnadshavare. Informationsbrev
skickas hem regelbundet via Tyra. Nar en elev ska borja pa fritids sker ett inskolningssamtal med elev och
vérdnadshavare.
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Infor varje nytt 1sér sker foraldramote dar information delges kring verksamhetens upplégg och innehdll. Om &nskemal
finns &r personal fran fritids dven delaktiga vid skolans utvecklingssamtal. Enskilda méten bokas vid behov under hela
lasdret.

Grundskolan hade hosten 2024 ett prioriterat mal frén Lgr22 kap2, utifrén en utvardering i juni 2024:

Samverka med och fortidpande informera foraldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.

N&r detta foljdes upp konstaterades att regelbunden kontakt med vardnadshavare har skett genom veckoinformation,
Karolinernytt frén rektor, utvecklingssamtal och foraldraméten. Extra kontakt med vardnadshavare via mejl, telefon eller
extra méten har skett nér behov uppstatt.

1.1.6.2 Vart ska vi?

Radaskolan: Fortsatta utveckla kontakten med vardnadshavare. Underldtta hanteringen for vardnadshavare att kunna
félja sin ungdoms nérvaro via webben. Oka samverkansformer mellan skola och hem och vid behov socialtjinst och
polis. Den fortlépande kommunikationen med hemmet kring elevens kunskapsutveckling behéver utvecklas och skolan
kommer introducera en digital larplattform som ska underldtta detta arbete.

Nordalsskolan: Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vdrdnadshavare ska kénna att vi
tillsammans gor det basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma, skola och fritids vad géller
ordning och reda och vérdegrund. Alla elever ska nd s3 langt de bara kan i maluppfyllelse utifrén sin egen formaga.
Fagerlidsskolan: Fritidshemmet ska fortsatta att ha den hdga andelen ndjda elever som enheten har genom att ge
trygghet och tillit. Verksamheten stravar efter att standigt forbattra och ha en god kommunikation med vardnadshavarna
bland annat genom daglig kontakt samt genom TYRA. En samverkan mellan skola och hem som préglas aven positiv och
Oppen relation dar bdda parter aktivt deltar och stodjer elevens utveckling. Vilken praglas av en 6ppen kommunikation
med tydliga kontaktvagar. Genom samarbete mellan verksamheterna, fritids och skola skapar personalen trygga
Overgéngar for eleverna och dess vdrdnadshavare. Vi skapar en inbjudande och 6ppen skolmiljé dar foraldrar kanner sig
valkomna att besdka skolan och delta i olika aktiviteter.

Rsebro skola: Vi ska ha ett fortsatt gott samarbete med v&rdnadshavare s3 de kanner att deras barn &r trygga och har
det bra hos oss.

Karolinerskolan: Fritids ska alltid ha en god kommunikation med v&rdnadshavare genom inskolningssamtal,
foraldramdte, daglig kontakt samt genom information pd Tyra. Viktigt att ta kontakt med vardnadshavare om det
intraffar saker under fritidstiden som vardnadshavare bor kénna till. Viktigt att informera vardnadshavare om att de har
ett ansvar att ta del av den information som ldggs ut pa Tyra. FOr grundskolan ar det viktigt att ha samt skapa god
kontakt med alla vérdnadshavare sa att de kanner sig trygga samt informerade kring alla omréden de 6nskar och
behdéver kring sina barn.

Rsens skola: Vi vill uppratthlla den goda samverkan med skolan och det fina arbetsklimat som utvecklats. Vi vill ocks&
bibehélla var goda kontakt med vdrdnadshavarna s& att de kanner sig trygga i att Iamna sina barn hos oss och kan veta
att deras barn har en god kvalité p& undervisningen i vart fritidshem och grundskolan. Vi vill bibehélla den goda dialogen
med vardnadshavarna.

1.1.6.3 Hur gor vi?

Rédaskolan: Information via hemsida och riktade brev. Utvecklar larplattformen teams dér ocksd vrdnadshavare kan
folja elevers uppdrag och uppgifter, samt introducerar annan digital larplattform. Samverkan med socialtjansten, polisen
och Stinsen kallad SSPF. Startat upp ett Skolhalsoteam under ansvar av elevhdlsan, som ger en utékad samverkan med
andra aktorer som traffar och arbetar med ungdomar. De har uppdraget att samordna hur man kan arbeta fér och med
véra ungdomar pd basta satt.

Nordalsskolan: Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kanner sig
delaktiga i elevens skolgdng och fritidstid, men inte har mandatet hur vi ska skéta skolan eller fritids, utan att vi
tillsammans jobbar fér elevens framtid. Aterkommande uppdateringar med elevhalsan kring elevernas resultat och vidare
utredningsarbete vid behov. Pedagogerna maste se att alla elever har rétt till anpassning om s& behdvs nar det galler
[armiljé och material.

Fagerlidsskolan: Vi dokumenterar och synliggér fritidsverksamheten i TYRA-appen. Tata avstamningar med
vardnadshavare. Personalen ska vara lyhdrda dver vilken information vdrdnadshavarna 6nskar ifrdn fritids. Vi skapar
klara kanaler fér kommunikation mellan skola och hem. Genom ett 6ppet klimat vagar vérdnadshavare stélla frdgor och
vi tillsammans kan skapa positiva forutsattningar for eleverna. Personalen méter upp eleverna och traffar
vérdnadshavarna och ger dem majlighet att fa stélla sina frdgor. Anordnar regelbundna méten och evenemang dar
foraldrar kan traffa larare och personal for att framja 6ppen kommunikation.

Rsebro skola: Fritidspersonalen arbetar i skolan p& formiddagen vilket gor att vi har kontakt med eleverna under hela
deras skoldag. Vi medverkar pd elevhalsomote samt APT och arbetslagskonferenser. Vid behov medverkar vi ocksé pé
utvecklingssamtal. Kontakten med vérdnadshavare sker oftast dagligen vid lémning/hamtning. Vi anvander TYRA -appen
for information, schema med mera Fordldraméte sker tillsammans med skolan och ytterligare ett tillsammans med
vardnadshavarna i blivande férskoleklass. Inom grundskolan hélls tét kontakt med vardnadshavare vid behov.
Informationsbrev mellan skola och hem skickas regelbundet, samt brev fran rektor.

Karolinerskolan: I fritidshemmet ar det daglig kontakt samt information och kommunikation via lamningar/hamtningar.
Kontakt och information sker via Tyra. Tar kontakt med samt p&minner de vdrdnadshavare som vi ser inte tar del av det
som skickas ut for att stamma av. Viktigt att vara lyh6rda for eventuella frégor och funderingar frén vardnadshavare
samt bemdta detta. Fortsatter med de prioriterade malen som sattes upp i augusti 2024 dven under véren 2025.
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e Fortsatta med uppréattade rutiner géllande informationskanaler till och fr&n skolan.
e Vara uppmarksamma pd vérdnadshavares tankar och kénslor géllande samverkan samt &ndra vid behov.

Rsen skola: Vi ténker p& vart forhaliningssatt och forsoker se till helheten p8 skolan. Vi delger varandra information
mellan arbetslagen skola och fritidshem och héller oss uppdaterade géllande de olika verksamheternas innehdll.

Vi lagger ut information och blogg till vrdnadshavare pa Tyra, sé att de vet vad som &r pd géng och vad som
genomforts. Vi finns alltid tillgangliga via telefon och har Drop-in-kaffe tva ganger per l&sar.

Skriftlig och muntlig kommunikation med vdrdnadshavarna pd “ratt” sprak. Tatare kontakt med de som behdver.
Valplanerade moten med tydlig dagordning. Snabb respons av pedagoger och rektor vid eventuella frdgor/funderingar
frén vardnadshavarna.

1.1.7 Skolan, omvariden och utbildningsval

1.1.7.1 Var ar vi?

Dahlstiernska Gymnasiet samverkar flitigt med ménga foretag och forvaltningsenheter kring sina larlingsplatser viket
ocksd har givit god kdnnedom om forutsattningar for god samverkan. Det gemensamma kunskapsarbetet med alla
handledare ute i samhallet ar bra och viktigt. Konceptet "Gymnasial larlingsanstallning" kan komma att 6ka intresset for
larlingskonceptet ytterligare.

Inom den kommunala vuxenutbildningen varierar de studerandes behov av vagledning infor val av framtida utbildningar
och yrken. De studerande erbjuds sprdkstdd vid behov. Alla som startar inom vuxenutbildningen erbjuds végledning.
Inom SFI erbjuds alla elever grupphandledning inledningsvis och hénvisas dérefter till individuell vagledning utifrdn
behov. Genom att de studerande ar ute pd arbetsplatsforlagt larande (APL) skapas goda kontakter med arbetslivet,
foretag och kommunala verksamheter.

1.1.7.2 Vart ska vi?

Dahlstiernska gymnasiet: Vara elever ska fortsatt lyftas fram i v8r marknadsforing. Aven utvecklingen av larlings Vux
avser vi 6ka for att indirekt skapa fler kontakter som &r till nytta &ven for gymnasiesamverkan. Gymnasial
lérlingsanstallning finns som mal att utdka med, helst ndgot exempel i varje yrkesprogram. Profilen larlingsgymnasium &r
vér styrka och vi arbetar for att foradla detta och ha god kvalitet med goda resultat.

Kommunal vuxenutbildning: Malet for vuxenutbildningen ar som alltid att vi &r med och bidrar till att utbildningsnivan
hojs och att de studerande kommer vidare i studier och /eller ut p& arbetsmarknaden. Samverkan i Dalsland med Gvriga
AF/AME och Néringslivsenheter syftar till att genom dialog med forvaltning och néringsliv skapa fler utbildningar,
jobbspér for att mojliggora fler personer att battre pd sina anstallningsmdjligheter via exempelvis studier och
arbetsplatsforlagda perioder.

1.1.7.3 Hur gor vi?

Dahlstiernska gymnasiet 6nskar en bredare samverkan med skolor/enheter sdval internt som externt.

Verksamheten kommer i och med dimensioneringsarbetet att samverka mer med Kunskapsférbundet Vast.
Yrkesforetradare frdn néaringsliv och forvaltning ska bjudas in frekventare till yrkesrad for att utveckla befintlig utbildning
och f3 upp intresset for olika yrkesomraden.

Den kommunala vuxenutbildningen har god samverkan inom kommunen och externt med ménga olika parter, vilket &r
en mycket viktig férutsattning for att nd malen i att géra utbildning tillganglig for medborgarna aven i en liten kommun
som Mellerud. Samverkan férvantas fortsdtta i alltmer 6kad omfattning.

Verksamheten kommer att verka for att sdval redan nu efterfrdgade utbildningar och nya initiativ harom kommer att
skapas utifrén behov fran saval arbetsmarknad, som grupp- och individniva.
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2 Grundskola Rada
2.1.1 Normer och varden

2.1.1.1 Var arvi?

Vi har jobbat vidare med skolans vardegrund utifran trivselfrdgor, anmalda krdnkningar och snabbare hantering av
enskilda handelser.

Exempel pa dtgarder

e En organisationsplan framtagen dér det framgdr vem som ansvarar for vad géllande Radaskolans
vardegrundsarbete med efterféljande dtgarder: Trygghet och trivsel, elevers sprakbruk, studiero och
systematiskt vardegrundsarbete.
Utveckla Tillbudsrapporteringen av krankande behandling.
Uppdaterat skolans kréankande behandlingsplan.
Uppdatera trivselregler och konsekvenstrappa.
Nya rutiner gdllande disciplinara &tgarder.
GenomfGra utbildningsinsatser for all personal i bland annat disciplindra dtgdrder och extra anpassningar.
Skolinspektionen kom med en rapport i december dar det bland annat framkom brister gallande rapporter om
krénkande behandling till huvudman, som delvis &tgdrdades under varen 2024.
Fortsatt arbetar med kvarvarande brister.
Elevhalsan inlett ett halsoarbete tillsammans med bland annat idrotten. Genomfort temadag p& dmnet.
Tillsatt en skolvérd med huvudansvar for elevaktiviteter pd raster.
Infért mobilférbud under skoldagen.
Oppnat upp biblioteket p8 raster. En lugn milj6 att vara i.

Under véren var fokus pd patalade brister fran Skolinspektionen. Bland annat genomfordes vissa utbildningsinsatser,
uppdaterades rutiner och dokumentmallar och arbetades med extra anpassningar.

Elevhélsan har aktivt lett och arbetat med arbetslagen med frédgor om trivsel och trygghetsfrdgor kopplat till att
motverka krankningar.

2.1.1.2 Vart ska vi?

Oka det sociala samspelet mellan elever for en béttre studiero. Snabb hantering av tillbudsrapporter. Oversyn av
sakerheten pd skolan kring utrymning och besok av okénda personer. Fortsatta arbeta med skolans vardegrund och
trivselfrdgor. Utveckla ledarskapet och undervisningen i klassrummet. Férankra alla rutiner och 6ka medarbetarnas
kompetens for att forebygga men ocksd hantera tillbuden pa ett bra sétt.

Rtgarda skolans alla brister utifr&n Skolinspektionen rapport.

2.1.1.3 Hur gor vi?

Skolan har utsett representanter fran elevhalsan och mentorer till en "trygghetsteam" som arbetar aktivt med snabbare
hantering av handelser. Bdde i férebyggande syfte, utredningar och uppféljningar kring enskilda handelser. Klasslarare
foljer upp pd klassradet varje vecka héndelser och tillbud som varit under veckan.

Uppfoljningar av studiero i klassrummen, klassplaceringar och samtal hur vi vill att det skall fungera i klassrummet.
Genomfort samtal om goda "lektioner" och tips frén var fortbildning i ledarskap.

Oppnat upp ett trivselrum for eleverna pa raster. Samverkan med andra aktdrer p8 raster, som faltsekreterare, Stinsen
och kyrkan.

2.1.2 Kunskap, utveckling och larande

2.1.2.1 Var ar vi?

Utifrdn enkater och samtal med elever framgér det att vi behéver bli battre pd att arbeta med tydlighet av elevers
méluppfyllelse och att kunna ge en bra feedback.

Skolans har fokus dar malet &r att alla elever i forsta hand ska f& gymnasiebehdrighet. Detta har lett till en ndgot lagre
meritpoang och farre elever med fullstdndiga betyg, men fler behdriga till gymnasiet. Vi sdg under vérens slutbetyg att vi
oOkat ndgot i behdrighet och ligger nu som riket i jamforelse. Men dven att meritvardet borjar stiga och fler elever nér
minst E. Vi har genomfort tatare uppféliningar av varje elevs maluppfyllelse och vid behov uppréttat individuella
anpassningar 6ver tid med fokus pd behérighet till gymnasiet. Arbetet for att minska skillnader mellan flickors och
pojkars betyg och attityd till skolan ar fortsatt ett forbattringsomrade.

Vi kan genom detta erbjuda olika individuella I6sningar for elever. Elevhalsan ar kopplad till arbetslagets arbete.

Vi har utvecklat en ny organisationsplan pd Radaskolan, med en tydlig férvantan och uppdragskopplad struktur. Vi har
idag en ledningsgrupp pa Radaskolan som tillsammans med rektor leder det I6pande arbetet. Vi har utbildat 9
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processledare som &r med och leder utvecklingsarbetet pd Rdaskolan. Arbetslaget leds med hjalp av personal frén
elevhalsan. Oversyn sker I6pande av stodverksamheten for elever med sarskilda behov.

2.1.2.2 Vart ska vi?

Okat meritvarde och 8kad gymnasiebehdrighet. Fortsatt fokus pd skolans virdegrund och ledarskap i klassrummet fér
ldrare och 6kad arbetsro pd lektioner. Utjgmna skillnader i flickors och pojkars maluppfyllelse. Kompetenshéjning i att
leda undervisningen i klassrummet samt kunna ge bra feedback.

2.1.2.3 Hur gor vi?

Fortsatt satsning pa individens maluppfyllelse och gymnasiebehérighet utifran ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Utvecklar
feedbacken till eleverna med tatare uppféljningar bade pd individnivd och gruppniva. Vi genomfor fler planerade
avstamningsmoten mellan pedagogerna for att kunna félja elevernas kunskapsutveckling dver tid. Fler anpassningar
beh6ver goras gallande enskilda elever. Utvecklar vara stodfunktioner i samverkan med arbetslagen och elevhalsan.
Varierat arbetssatt i klassrummet for att mota olika elevers behov.

Fortsatt satsning kravs i Eng, ma, och svenska for att n& gymnasiebehorighet. Utveckla sprékvalet for elever med
svarigheter i svenska, svenska som andrasprék och engelska, speciellt i 3k 7 och &k 8. Vi ser att véra nyanldnda behdver
fler ar p& hogstadiet for att hoja sina resultat.

2.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

2.1.3.1 Var arvi?

Utvecklat elevmedverkan. Vi har ett elevradd dar aktuella fr&gor tas upp. P3 klassraden arbetas det med varderingsfrégor
och maluppfyllelse genom samtal och diskussioner. Genomfort elevenkater och djupsamtal med elever dér deras
uppfattningar kommer fram. Elevrddet har varit en remissinstans i dokument och frégor rérande skolans
varderingsarbete. Arbetat med skolans ordningsregler och iordningstallt ett trivselrum tillsammans med elever.

Brister har framforts av Skolinspektionen gallande elevers delaktighet i framtagande av skolans ordningsregler, skriftliga
rutiner gallande mobiler i skolan samt anmalningar om krankande behandling.

2.1.3.2 Vart ska vi?

Okad delaktighet i skolans miljdfrégor och sociala samspel. F& med fler elever i utsmyckningen av skolans lokaler.
Atgérda Skolinspektioners pétalade brister. Oka elevmedverkan i olika fr&gor.

2.1.3.3 Hur gor vi?

Fokus pa ledarskapet i klassrummet. Gemensamma rutiner och forhalliningssatt. Fortsatta med det kollegiala larandet av
varandra. Utveckla elevgrupper med specialuppdrag. Uppdaterat rutiner géllande disciplindra &tgarder, ordningsregler
och konsekvenstrappa tillsammans med eleverna. Elevhélsan har aktivt lett och arbetat med klasslararna med fragor
som trivsel och trygghetsfrdgor kopplat till att motverka krénkningar.

Fortsatta utbilda elevradet i demokratifrdgor och engagemang for skolan.

2.1.4 Samverkan mellan skola och hem

2.1.4.1 Var ar vi?

Vi informerar via hemsidan och riktade hemskick till vdrdnadshavare. Vi genomfér individuella utvecklingssamtal en gang
per termin. Bjuder in till foréldraméte under hosten. Genomfort ett riktat foraldramate om deras férvantningar pd skolan.
Vid behov genomfdrs enskilda samtal med vérdnadshavare och elev av méluppfyllelse och sociala fragor. Vi har ett
system sd att vdrdnadshavare i realtid kan se elevens narvaro och se elevens omdémen.

2.1.4.2 Vart ska vi?

Fortsatta utveckla kontakten med vardnadshavare. Underlétta hanteringen for vadrdnadshavare att kunna félja sin
ungdoms narvaro via webben. Oka samverkansformer mellan skola och hem och vid behov socialtjénst och polis.

2.1.4.3 Hur gor vi?

Information via hemsida och riktade brev. Utvecklar lar plattformen teams dér ocksd vardnadshavare kan folja elevers
uppdrag och uppgifter. Samverkan med socialtjansten, polisen och Stinsen kallad SSPF. Startat upp ett Skolhdlsoteam
under ansvar av elevhalsan, som ger en utdkad samverkan med andra akt6rer som traffar och arbetar med ungdomar.
De har uppdraget att samordna hur man kan arbeta fér och med véra ungdomar pé basta satt.
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3 Fritidshem Nordal
3.1.1 Normer och varden

3.1.1.1 Var arvi?

Elevhalsan far varje vecka in olika tillbudsrapporter. De skannas in i vart journalsystem PMO och om tillbudet foreligger
krénkning skickas detta tillbud skyndsamt vidare till huvudman fér kénnedom. De tilloud som innehaller krénkande art
anmdls till huvudman, behandlas enligt géllande rutin. Vi har dven &terkommande elevhalsométen dér vi tillsammans
arbetar for att prioritera vissa elever eller grupper.

3.1.1.2 Vart ska vi?

Oka samarbetet mellan skola och fritids.

Fortsatta arbetet med 6kad trygghet och tillhGrighet for alla elever pé fritids.
Oka fysisk aktivitet under fritidstiden.

Arbeta med lasning och begreppsforstaelse.

3.1.1.3 Hur gor vi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje lésdrs dar planerade aktiviteter och mal beskrivs. Denna
plan ar ett levande dokument. Planen &r knuten till Iaroplanen. Lémnas in till rektor efter avslutat |&sér for uppfoljning
och analys.

I vdra moéten mellan fritids och elevhalsan tréffas vi 2 ganger varje termin for att utreda och analysera olika
prioriteringsomradden som kommer fram gemensamt under métet. utvérdering gors I6pande med redovisas vid
nastkommande méte.

Fritidspersonal ska kunna delta vid IUP samtal géllande elever som &ven &r pd fritids och har behov av samplanering.

3.1.2 Kunskap, utveckling och larande

3.1.2.1 Var arvi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje 1&sdr dér planerade aktiviteter och mél beskrivs. Denna plan
ar ett levande dokument. Planen &r knuten till Iaroplanen. Ldmnas in till rektor efter avslutat 1&s3r for uppféljning och
analys.

3.1.2.2 Vart ska vi?

Vi har trdnga utrymmen och behéver darfor nyttja vér utemiljé mycket. Vi kommer under detta 13sdr att nyttja ytterligare
ett klassrum for att ha mer utrymme. Vi vill involvera fritids mer i skolans arbete med gemensam kompetensutveckling
och gemensamma aktiviteter.

Onskat stéd av handledning av elevhalsan kring elever som utmanar.

3.1.2.3 Hur gor vi?

Personalen har dterkommande konferenser och planeringsméte dér rektor deltar till viss del. Dar planeras verksamheten
upp och finplanering laggs ut pad TYRA. Personal deltar i méten med trygghetsteamet. Fritids ansvarar aven for
rastaktiviteter vissa dagar i veckan.

3.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

3.1.3.1 Var arvi?

Eleverna har inflytande i form av fritidsrdd och elevrdd. Dér tas det fram forslag som sedan bearbetas i demokratisk
anda. Ordningsregler har tillsammans med eleverna arbetats fram och ar en viktig del i fritids dagliga arbete. Arbete
kring vardegrund och barnkonventionen sker dterkommande pa fritids.

3.1.3.2 Vart ska vi?

Vi tar ansvar for var skolmiljé och stédar och utvecklar var skolgard.
Eleverna ar med och bidrar med olika aktiviteter som rér var skolmiljo.
Eleverna deltar i trygghetsvandring pa skolan

Eleverna tar fram ordningsregler for fritids varje 1asar.
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3.1.3.3 Hur gor vi?
Vi kommer fortsdtta att arbeta for 6kat elevinflytande pé fritids, men det viktiga ar ocksd att elever fér ett svar pa sin
tanke och fundering och inte betraktas som dum eller fragvis. Vi jobbar starkt fortsatt med var vérdegrund.

3.1.4 Samverkan mellan skola och hem

3.1.4.1 Var ar vi?

Vardnadshavare inbjuds till féraldraméte 1 gdng/ar och till IUP 2 gdnger/ar. Rektor skickar ut informationsbrev varje
méanad. Information skickas ut via var app. "Tyra". Vi bloggar pd Tyra dar vardnadshavarna kan f6lja barnens vistelse
och aktiviteter pa fritids. "Dropp in kaffe" 1 gang / termin.

3.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kédnna att vi tillsammans gor det
basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma, skola och fritids vad géller ordning och reda och
vardegrund.

3.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kénner sig delaktiga i
elevens skolgdng och fritidstid, men inte ha mandatet hur vi ska skéta skolan eller fritids, utan att vi tillsammans jobbar
for elevens framtid.
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4 Grundskola inkl. forskoleklass Nordal
4.1.1 Normer och varden

4.1.1.1 Var ar vi?

Fokusomr&den for lasdret ar trygghet och studiero samt I&sforstaelse. Eleverna pa skolan kédnner att de blir sedda och
far den hjalp de behéver. Dock upplever de studiero i klassrummet som jobbig stundtals. Detta arbetar vi nu med att
forbattra den upplevelsen. Vi kommer darfor arbeta mycket med ledarskapet och tryggheten pd skolan under &ret samt
stérka elevernas social mdende. Vi kommer &ven att fokusera pa elevernas lasforstéelse.

Vi kommer fran elevhdlsans sida att ha formen av elevhalsométen déar fokus ska ligga pé& hur vi provar olika arbetssatt
och metoder utifrdn det vi vet om gruppen och eleverna. Att vi anvander vér erfarenhet och kompetens for att satta upp
mél som utvarderas 2 génger per termin.

4.1.1.2 Vart ska vi?

Analys mdluppfyllelse och forbattringsbehov: Oka studiero i klassrummet, planerade, rastaktiviteter minskar konflikter =
farre tillbud. Oka maluppfyllelsen i matematik. F3 alla elever i 3k 1 att klara lasa, skriva och réakna enligt Skolverkets
bedémningsstdd.

4.1.1.3 Hur gor vi?

Planering av forbattringsinsatser inom prioriterade omraden: Fortsatt arbete med ledarskap och implementering av detta
vilket jag tror goér stor nytta fér upplevelsen av studiero. Fortbildning i ledarskap fér pedagoger. Starka elevers
psykosociala halsa.

Vi kommer satta upp tydligare mél for att forsoka hoja maluppfyllelsen i kdrndmnena. Detta genom att kontinuerligt folja
upp hur arbetet gar i respektive arbetslag

4.1.2 Kunskap, utveckling och larande

4.1.2.1 Var ar vi?

Under kommande lasdr har vi fétt stora grupper med utmanande social och sprakliga utmaningar. Vi gar in med mycket
fokus pd struktur och tydligt ledarskap for att satta grunden for gruppen. Vii har dven flyttat lite tider for raster sa inte
alla elever i 4-6 ar ute samtidigt d& detta skapar konflikter och det blir trdngt pé olika aktiviteter.

Alla pedagoger i ak F-3 genomgar Skolverkets satsning pd laslyftet for att starka upp kompetensen hos pedagogerna
ytterligare och se tidiga behov och insatser.

4.1.2.2 Vart ska vi?

Analys visar delar inom svenska och matematik som eleverna behéver forbattras inom. Det géller b.la positionssystem
och lasforstéelse/ordforrédet. Flera elever med sprakstorning i gruppen som arbetar med anpassat material.
Amneskonferenser for att stérka ldrarnas férmé&ga till bedémning och analys, samt fortbildning inom sprékstérning,
laslyft och anpassningar.

Olika lasprojekt kommer genomforas under lasdret och vi har ansokt om medel frdn skapande skola for forfattarbesok.
Detta for att inspirera till Iasande och skrivande.

4.1.2.3 Hur gor vi?

Battre analys av vara kartlaggningar frdn Skolverket och tatare uppfdljning av eleverna. Detta arbete &r paborjat och ska
utvarderas. Aterkommande fortbildning kring bemétande mot elever samt ledarskap och feedback i klassrummet.
Elevhalsomdten kommer genomforas med varje arbetslag 2 ganger /termin.

4.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

4.1.3.1 Var ar vi?

Vi har elevradd varje ménad dér elever f&r vara med och ta fram utvecklingsmal samt skolans ordningsregler. Klassréd
halls i varje klass dterkommande. Eleverna delaktiga i rastaktiviteterna.
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4.1.3.2 Vart ska vi?

Eleverna ska kanna sig delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete dar de fér inflytande Gver sin utbildning och
komma med forbattringsforslag. Detta sker framst genom klassrdd och elevrdd.

4.1.3.3 Hur gor vi?

Fortsatt fokus pd ledarskapet och anpassningar i klassrummet. Implementera fortbildningen i ledarskap fullt ut. Snabba
kartldggningar snabbare insatser ratt fokus Studiestdd och léxhjélp. Tydliga broar mellan stadierna och berérda skolor.

4.1.4 Samverkan mellan skola och hem

4.1.4.1 Var ar vi?

Vardnadshavare inbjuds till foraldraméte/ 6ppet hus 1 géng/ar och till IUP 2 génger/ar. Rektor skickar ut
informationsbrev varje manad. Klassldrare &terkopplar med brev eller mejl varje vecka. Samverkar kring elever med
behov snabbt.

4.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kdnna att vi tillsammans gor det
basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma och i skolan vad galler ordning och reda och
vardegrund. Alla elever ska nd s& 1dngt de bara kan i maluppfyllelse utifrdn sin egen férmaga.

4.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kénner sig delaktiga i
elevens skolgdng men inte ha mandatet hur vi ska skéta skolan, utan att vi tillsammans jobbar for elevens framtid.
Rterkommande uppdateringar med elevhalsan kring elevernas resultat och vidare utredningsarbete vid behov.
Pedagogerna méste se att alla elever har ratt till anpassning om sa behdvs nér det géller 1armiljé och material.
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5 Fritidshem Fagerlid
5.1.1 Normer och varden

5.1.1.1 Var ar vi?

Fritidshemmet arbetar for en trygg och inkluderande miljé dar elevernas delaktighet frémjas genom fritidsrdd varje
termin. Verksamheten anpassas efter elevernas behov av balans mellan aktivitet och vila, och grupper samt lokaler ses
Over for att skapa basta mojliga forutsattningar.

Personalen har ett demokratiskt och empatiskt forhallningssatt, med fokus pd att skapa goda relationer och se varje barn
dagligen. Planerade aktiviteter starker samarbete och ansvarstagande, medan vardegrundsarbete och konflikthantering
bidrar till trygghet och sammanhalining.

Det finns behov av 6kad elevmedverkan i verksamhetens utformning samt ett fortsatt fokus pa jamstalldhet, inkludering
och respektfull kommunikation, sarskilt i den fria leken.

5.1.1.2 Vart ska vi?

Bygga starka relationer mellan personal och elever genom ett professionellt bemétande och narvaro. Erbjuda varierade
aktiviteter som stédjer och vagleder eleverna i deras utveckling. Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska vaxa i sina
roller enskilt och tillsammans, starka deras sjalvfértroende.

5.1.1.3 Hur gér vi?

Skapar en inkluderande milj6 dar eleverna kanner tillit och far utvecklas utifrdn sina férutsattningar. Det ar avg6rande
att bygga starka relationer mellan personal och elever genom ett professionellt bemétande och narvaro. Vi erbjuder
varierade aktiviteter stddjer och vdgleder eleverna i deras utveckling, vilket stérker deras sjalvfértroende och visar att
alla kan vaxa i sina roller, bdde individuellt och tillsammans. Det dagliga arbetet planeras alltid utifran laroplanen, som
fungerar som var kompass for att sakerstalla att verksamheten &r i linje med de Gvergripande mélen och riktlinjerna.

5.1.2 Kunskap, utveckling och larande

5.1.2.1 Var arvi?

Verksamheten planerar aktiviteter och det dagliga arbetet utifrdn laroplanen. Fritids har planerat sa att oftast en grupp
ar utomhus for att ge eleverna stérre utrymme for aktiviteter bade styrda samt egenvalda. Fritids delar elevgruppen i
grupper och gar till skogen eller beséker andra delar av var narmiljo. Verksamheten jobbar utifrén olika teman under
terminens gang.

5.1.2.2 Vart ska vi?

Skapa ett "vi" dér eleverna ska kadnna trygghetskansla, tillit och f& utvecklas utifrdn sina férutsattningar. Stétta och
vagleda eleverna via olika temaomraden. Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska véxa i sina roller enskilt och
tillsammans, starka deras sjalvfortroende och pdvisa att alla kan. Genom fortbildningen med skolgdrdens ldrande ska
enheten erbjuda eleverna pedagogiska och sociala rastaktiviteter.

5.1.2.3 Hur gor vi?

Personalen jobbar aktivt med kartléggning dar fokus ligger pd att varje elev ska bli sedda av vuxna varje dag. Varje elev
ska kd@nna att de kan gé till personalen och att personalen lyssnar pé elevernas tankar och behov, via vardegrundsarbete
byggs denna tillit upp. Eleverna ska kanna att de har inflytande och kénna delaktighet i verksamheten. Via temaomraden
vacker verksamheten elevernas intresse och skapar engagemang och fantasi. Det dagliga arbetet planeras alltid utifran
laroplanen. Specialldrare traffar fritids och assistentgruppen regelbundet for handledning.

5.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

5.1.3.1 Var ar vi?

Arbetslaget diskuterar fritidsfr&gor och rastaktiviteter och &r lyhorda till vad eleverna 6nskar. Verksamheten jobbar med
demokrati och pdvisar detta via till exempel rstning via handupprackning. Eleverna far dven méjlighet att 1agga forslag
pd temaomréden och rastaktiviteter. Personalen arbetar utifrdn laroplanen och synliggér den i verksamheten samt pratar
personalen regelbundet med eleverna om ansvarstagande och respekt mot andra méanniskor. Det diskuteras ocksd om
att man ska vara radd om saker och inte forstora.
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5.1.3.2 Vart ska vi?

Fritidshemmet ska forsatta som tidigare med kontinuerliga kartlaggningar av elevgruppen och fokusera pé att alla elever
blir sedda. Skapa nyfikna elever genom att arbeta med vardegrundsfrégor och olika teman, vilket har visat bra effekt pd
trygghet, trivsel och utveckling hos eleverna. Eleverna ska ta ansvar for att forstd konsekvenser av sitt eget handlande
oavsett det galler socialt samspel eller material. Personalen &r nérvarande i elevgruppen och handleder eleverna pa
vagen i sitt larande.

5.1.3.3 Hur gor vi?

Skapar aktiviteter dar alla elever far méjlighet att komma till tals utifran sina férutséttningar och i amnen eller aktivitet
som de kénner att de kan. Det ar viktigt att f& lyckas och véxa utifrén sig sjélv och sina kunskaper for eleverna.
Kontinuerligt samtala med barnen om varderingar och hur man kan |6sa konflikter. Regelbundet arbetas det med
samarbetsdvningar och gruppstarkande aktiviteter. Via temaarbete vavs fradgor in om skolmiljon.

5.1.4 Samverkan mellan skola och hem

5.1.4.1 Var ar vi?

Personalen samtalar med v&rdnadshavare vid hamtning och lamning. Anvander sig av TYRA-appen TYRA for
kommunikation och information mellan fritids och vdrdnadshavare. I TYRA-appen gors dven blogginlagg samt har varje
enskild elev sin portfolio. Pedagogerna jobbar i skolan under formiddagen vilket gér att personalen har kontakt med
eleverna under hela skoldagen.

Samtalar och informerar vadrdnadshavare nar saker uppstatt for att tillsammans |6sa saker. Verksamheten ser det som
véra elever och det &r tillsammans med vdrdnadshavare verksamheten kan skapa trygghet, tillit och ett positivt klimat.

5.1.4.2 Vart ska vi?

Fritidshemmet ska fortsatta att ha den hdga andelen ndjda elever som enheten har genom att ge trygghet och tillit.
Verksamheten stravar efter att standigt forbattra och ha en god kommunikation med vérdnadshavarna bland annat
genom daglig kontakt samt genom TYRA.

5.1.4.3 Hur gor vi?

Dokumenterar och synliggor verksamheten i TYRA-appen. T&ta avstémningar med vdrdnadshavare. Personalens ska
vara lyhorda 6ver vilken information vdrdnadshavarna 6nskar ifrdn fritids.
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6 Grundskola inkl. forskoleklass Fagerlid
6.1.1 Normer och varden

6.1.1.1 Var ar vi?

Enheten stodjer flera elever med sarskilda behov genom resurser. Vi behover se 6ver hur detta stod kan ges pé ett mer
resurseffektivt satt. Under det pdgdende lasaret har antalet tillbud och krankningar minskat i klasserna. Skolans syfte ar
att aktivt och medvetet paverka eleverna for att stimulera deras engagemang i och anammande av samhallets
gemensamma varderingar. Det sker bland annat genom varderingsévningar och samarbetsdvningar. Malet &r att dessa
varderingar ska praktiseras i vardagliga situationer, vilket bidrar till ett mer inkluderande och ansvarsfullt
samhallsmedborgarskap.

6.1.1.2 Vart ska vi?

Fortsdtta att forbattra och framja en trygg och inkluderande miljo genom aktivt stod foér elever med sarskilda behov samt
att framja och praktisera samhallets gemensamma varderingar i vardagliga situationer genom medvetna och
engagerande aktiviteter.

Halla ett fortsatt fokus pa att st6tta elever med sarskilda behov, samtidigt som vi strévar efter att skapa en positiv miljo
dar samhallets varderingar internaliseras och praktiseras i elevernas vardag.

6.1.1.3 Hur gor vi?

e Skolans personal arbetar kontinuerligt for att skapa en studiero i klassrummen.

e Genom att delta i elevernas rastaktiviteter kan personalen forebygga konflikter, motverka grupptryck och f&
insyn i elevernas sociala interaktioner.

e  Skolan genomfér regelbundna uppféljningar av eleverna med hjélp av kartlaggningar, bedémningsstéd och
omdoémen.

e Dessutom hélls dterkommande elevkonferenser dér elevhélsan och klasslarare traffas for att diskutera och
stotta elevernas utveckling.

e  Konsekvenstrappan anvands aktivt i klasserna av bdde larare och assistenter. Vissa elever anvander den
regelbundet och positiva resultat har observerats. Vi fortsétter att anvanda den som ett effektivt verktyg.

e  Eleverna deltar i kommunens elevhearing och drskurs tre genomfor en trivselenkat.

e  Fritids engagerar eleverna i rastaktiviteter som framjar samarbete oberoende av kon. Aktiviteter inkluderar
rollspel, diskussioner om kanslor och hur man visar dem.

e  Fair play kort delas ut pd fotbollsplanen till elever som inkluderar och visar ett foredomligt beteende.

e Skolan implementerar verktyg som Konsekvenstrappan och Férvantansdokumentet for att stodja en positiv
miljo.

6.1.2 Kunskap, utveckling och ldarande

6.1.2.1 Var ar vi?

Enheten genomfor tdta uppfdljningar av varje elevs méluppfyllelse och vid behov uppréttas individuella anpassningar. Vi
arbetar for att skapa ett "VI” s eleverna kanner trygghet och tillit. Tillsammans vill vi att verksamheten skall utvecklas
sd att alla kdnner méjlighet till att véxa i sin roll. Vart mal ar att alla elever ska ha méjlighet att nd s& I&ngt som majligt i
sin kunskapsutveckling utifrdn sin egen formaga.

6.1.2.2 Vart ska vi?

Skolan arbetar i verksamheten med att alla vaxer i sina roller gemensamt och tillsammans. Det ska finnas en
igenkanningsfaktor pd skolan sa som tidiga insatser, naturlighet i att analysera arbete och reflektera Gver resultaten.
Fortsatta utveckla skolans "VI" dar eleverna ska fortsatta kdnna trygghetskansla, dar elever ska fortsatta kanna tillit och
fa utvecklas till sitt basta "jag. Detsamma géller personalen - Frihet under ansvar préglas av tillit, samverkan och
fortroende.

6.1.2.3 Hur gor vi?

Analys av kartldggningar och nationella prov fr&n Skolverket

Té&ta uppféljningar av eleverna. Elevvardskonferens med klassldrare specialpedagog och rektor.

Lasa, skriva garantin i fokus.

Speciallarare genomfor LegiLexi med alla elever.

Forskoleklassen anvénder programmen "Hitta matematiken" och "Hitta spraket".

Skolverkets kartléggningsmaterial for matematik och svenska anvands for att utvérdera framsteg i drskurserna
1-3.
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e EPA (Enskilt, Par och Alla) framjar differentierat larande.

e  Forvantansdokumentet klargér férvantningar och vuxen vagledning stoder eleverna.

e Kollegialt Idrande framjas som en del av skolgemenskapen. Fagerlildskolan samarbetar med Nordalsskolan -3
och genomfér gemensamt Iaslyftet under laséret.

6.1.3 Elevers inflytande déver utbildningen och ansvar for skolmiljon

6.1.3.1 Var arvi?

Klasserna har regelbundna klassrad samt tvd ganger per termin har skolan elevrdd. Verksamheten jobbar pa ett
demokratiskt satt dar eleverna ar med och far méjlighet att pdverka till exempel rastaktiviteter som har lyfts pa elevrad
vilka 6nskemél som klasserna har. Eleverna har matrdd med kostchefen en gang per termin for att fora dialog om
skolrestaurangen och maten.

De demokratiska principerna att kunna péverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges
inflytande Over utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frégor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter
deras 3lder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ till frdgor som ska behandlas inom ramen for
deras inflytande 6ver utbildningen.

Uppkommer handelser &r det skolans ansvar att se éver och skapa nya rutiner for att eleverna ska fortsatta kdnna sig
trygga och fa fortsatta utvecklas till trygga, ansvarstagande och delaktiga
P& fotbollsplanen delas fair play kort ut till den spelare som visar respekt och hansyn till sin med och motspelare.

6.1.3.2 Vart ska vi?

En trygg och sdker skola for alla som tillbringar sin tid dar. Uppkommer saker/héndelser som skolan ser och far
kdnnedom om f&r enheten se 6ver och skapa nya rutiner for att eleverna ska fortstta kanna sig trygga och f& chans att
utvecklas till trygga och sociala elever.

6.1.3.3 Hur gor vi?

Tydliga strukturer och arenor for eleverna att tréna sitt inflytande och ansvarstagande. Det &r viktigt att utbilda béde
elever och ldrare om varfor elevinflytande ar viktigt och hur det kan fungera.

P& Fagerlidsskolan arbetar personalen med att stérka eleverna genom att visa att deras dsikter &r viktiga och tas pa
allvar. Vi ser alla elever och visar att allas &sikter &r lika mycket varda.

Arbetsmetoder:
e Ritprat, synliggérande vid konflikthantering, antingen i grupp eller enskilt
Pedagogiskt material om vardegrund,
Samarbetsdvningar, dilemman och rollspel
Utvérderar pd IUP-samtalen vad och hur eleverna kanner och tycker i/om de olika @mnena
Exitlappar — Hur gick det? Varfor?
Tummen upp, mellan eller ner — markera med tummen
Struktur pd tavlan dver masteuppgifter, sedan viljer eleverna sjdlva i vilken ordning och till viss del vilket
arbetssatt som de vill genomfora uppgifterna pa
Samtalar om vikten om att ta hand om sina egna och skolans saker
e Klassréd, elevrdd och matrad
e  Rostar efter forslag, antingen anonym och éppen

6.1.4 Samverkan mellan skola och hem

6.1.4.1 Var ar vi?

Vi har en kontinuerlig kontakt med elevernas vardnadshavare.
e Varje klass har en teamsgrupp dar information sker mellan skola och hem.
Pedagogerna finns antraffbara via sin mejl och via skolans kontakttelefon.
Rektor skickar ett par ganger per termin ut ett informationsbrev till vdrdnadshavarna.
Utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin.
Féraldraméte en géng per 13sér.
Samverkan mellan skola och hem sker skyndsamt vid behov.
Vid sjukdom kontaktar pedagoger hemmet for att forsakra sig om elevens maende.

6.1.4.2 Vart ska vi?

En samverkan mellan skola och hem som préglas aven positiv och 6ppen relation dar bada parter aktivt deltar och
stodjer elevens utveckling. Vilken praglas av en 6ppen kommunikation med tydliga kontaktvagar. Genom samarbete
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mellan verksamheterna, fritids och skola skapar personalen trygga 6vergangar for eleverna och dess vardnadshavare. Vi
skapar en inbjudande och 6ppen skolmiljé dar féraldrar kanner sig vdlkomna att besdka skolan och delta i olika
aktiviteter.

6.1.4.3 Hur gor vi?

Skapar klara kanaler for kommunikation mellan skola och hem. Genom ett 6ppet klimat vagar vdrdnadshavare stélla
frdgor och vi tillsammans kan skapa positiva forutsattningar for eleverna. Personalen méter upp eleverna och tréffar
vardnadshavarna och ger dem majlighet att fa stélla sina fradgor. Anordna regelbundna méten och evenemang dér
foraldrar kan traffa larare och personal for att frémja 6ppen kommunikation.
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7 Forskola Telaris

7.1.1 Normer och varden

7.1.1.1 Var ar vi?

Barnen ska varna om varandra och ges tillfalle att reflektera dver etniska dilemman. Detta kraver att vi vuxna
ar forebilder.

Vi ska arbeta inkluderande.

I Barnkonventionen artikel 31; ” Barn har ratt till lek, vila och fritid"”.

"Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och stdarka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.” (Lpfo, s. 1

Enligt Lpfoé 2018 ska vi visa "respekt och forstdelse for alla ménniskors lika varde och de ménskliga
rattigheterna...” (s.12).

Vi vill stérka barnen i sin identitet och fa forstaelse for allas lika varde oavsett hemkultur och ursprung.
Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mdjligheter, oberoende av
konstillhdrighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka kénsménster som begransar barnens utveckling, val
och larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka krav och forvantningar
som stalls p& barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. S 7-8
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

— sin identitet och kdnna trygghet i den s 8

Arbetslaget ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett sitt som gar utéver
kdnsstereotyp val, s 10

7.1.1.2 Vart ska vi?

Vi ger barnen redskap till kamratskap genom samtal, lek, gemensamma forhéliningssatt, gestaltning,
gemensamma Erfarenheter frén forskolan.

Vi vuxna féregdr med gott exempel hur vi & mot varandra.

I konflikter stravar vi efter att ge barnen de kommunikativa redskap som behovs for att barnen skall fa en
djupare forstaelse for den andre partens &sikt.

Vi vuxna ar lyhorda i att l&sa av gruppdynamiken och stéttar barnen i att lita p& sin formaga och vad som kanns
bra for dem.

Ibland behdver vi dela pd gruppkonstellationer for att ge utrymme for att Iata dem testa olika roller eller hitta
en gemenskap.

Inféra veckans lek under utevistelsen.

Vid behov anvénda gestaltning for att &terspegla en situation dar konflikter uppstar for barnet.

Vi vill strava efter att uppmuntra olikheter, starka barns sjélvkénsla och

identitet. Att oavsett vilken bakgrund, etnicitet, sprak, funktionsvariation eller annan faktor som

identifierar barnen till dem de ar, s& &r alla lika mycket vérda.

V&r verksamhet bestar till stor del av flersprékiga barn med annan bakgrund samt barn med
funktionsvariationer. Vi lagger darfor stor vikt vid att arbeta sprakutvecklande.

Vi lagger in de planerade aktiviteter och hogtider i drshjulet. Vi diskuterar vara egna férdomar och invanda
beteenden for att kunna arbeta pa ett medvetet vis och kunna beméta varje individ pd ett s3 kéns-neutralt satt
som majligt. Lérmiljon utformas pd ett kénsneutralt vis, sd att alla barn kan moétas, leka och lara tillsammans,
samt prova och utveckla sina formdgor och intressen oberoende av konstillhorighet.

7.1.1.3 Hur gor vi?

Vi arbetar med vardegrundsarbete genom tex. samtal, gestaltning, pedagogisk dokumentation, boklasning och
reflektion.

Vuxenndrvaro och vi &r uppmdrksamma p& hur barngruppen ar aktiv.

Narvarande vuxna.

Ser till att ingen ar ofrivilligt ensam och stéttar och uppmuntrar till lek.

Anvéander oss av AKK (alternativ kompletterande kommunikation, exempelvis, bilder, tecken, foremal) for att
erbjuda barnen verktyg att enklare delta i lek och konflikter fér att kommunicera med varandra.

Vi planerar att inféra veckans lek under utevistelsen. Att pedagogerna planerar en lek i veckan och genomfér
den under utevistelsen ihop med barnen for att framja barnens méjlighet till samspel och gemenskap. Tigern
héller i leken jamn vecka och pandan ojémn vecka, avdelningarna bestémmer vem som héller i leken. Planerar
for att genomfora aktiviteten méndag, tisdag och onsdag. Kom alla mina sma kycklingar, 1-2-3 rétt ljus,
pomperipossa, under hékens alla vingar.

Vid behov kommer pedagogerna gestalta och terspegla situationer dar konflikter uppstatt for att skapa
forstdelse for handelsen. Vi arbetar for att 6ka barnens medvetenhet och normalisera manniskors olikheter och
lika varde. For att mdjliggdra detta har vi en éppen och kontinuerlig dialog och samtalar kring de olikheter vi
moter i vardagen (etnicitet, sondmatning, selektiv kost, ljudnivd och diverse
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e hjalpmedel). Man kan exempelvis ocksd se dockor med olika hudférger i var verksamhet.

e Vi vill dven erbjuda hoglasning och arbeta kring barnlitteratur samt erbjuda stenciler som visar pd manniskors
olikheter.

e Vi arbetar dagligen med att s&val inomhusmiljon som utomhus miljon ska vara anpassad for alla barn och deras
behov. Exempelvis framkomligheten fér barn som &r rullstolsburna eller behdver stdd i form av stdskal.

e Aven innehdll av undervisning och annan pedagogisk aktivitet erbjuds utifrén barnens behov for att ge dem
forutsattningar att utvecklas utifrdn sin egen niva.

e Vianvander oss av tydliggérande pedagogik, sd som tecken som stéd och bildstod for att alla barn ska fa en
grund till kommunikation utifrdn deras formaga och behov.

e  FOr att pdvisa olika sprék och arbeta med barns identitet arbetar vi medvetet att ta in bocker via digitala
verktyg p& barnens modersmal. Vi planerar dven att 1dna bocker pd flera utav barnen

e olika modersmal for att synliggéra alla barns hemsprak.

o  Aven bdcker med olika familjekonstellationer.

e Vi uppmarksammar 21 mars, olika -allas lika varde. Vi firar svenska hogtider och uppmarksammar dven andra
kulturer och hogtider, exempelvis Eid. Vi planerar for temadag med en resa till annat land, barnen far gora
egna pass, projicera flygplanet som barnen f&r gd ombord p3, visa varldskarta, testa mat, spelar musik, kollar
bilder osv.

e Pandan bjuder in pd resa under host-terminen och Tigern under vér-terminen.

e Viarbetar for en medvetenhet om ord och begrepps laddning for att starka barns sjalvkansla och bjuda in alla
barn till lek och sitt identitetsskapande oavsett konstillhérighet.

e Exempelvis vid anvéndning av bekraftande ord lagger vi mer vikt vid process/handlingar snarare &n utseende.

7.1.2 Kunskap, utveckling och larande

7.1.2.1 Var ar vi?

e Lpf6 2018. "sin identitet och kénna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och
personliga integritet”

e ,"nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara”.

e "férmé&ga att lyssna pd och reflektera Gver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar” (s.13)

e "badde det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhér en nationell minoritet,”

e "bdde det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal &n svenska,”

e "svenskt teckensprdk, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skal har behov av teckensprak”
(s14).

e Ta hdnsyn, lyssna pa varandra, turtagning, larande, sprak, vi-kansla, grupptillhorighet.

e Barnkonventionen (Artikel 13) ”.

e "Sprdk, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Forskolan ska darfor lagga stor vikt vid att
stimulera barnens sprdkutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse
for att kommunicera pa olika s&tt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dar de f&r férutsattningar att
utveckla sitt sprék genom att lyssna till hogldsning och samtala om litteratur och andratexter. Utbildningen ska
ge barnen forutsattningar att kunna tanka, lara och kommunicera i olika sammanhang och for skilda syften”
(Lpfo 2018. S,8)

e "Barn med annat modersmal dn svenska ska ges majlighet att utveckla bdde det svenska spréket och sitt
modersmal” (Lpfé 2018. S,9).

e "Motorik, koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det &r att ta hand om sin
halsa och sitt valbefinnande” samt

e "nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara” (Lpfo, 2018. s13)

e men aven " forstdelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur ménniskor, natur och
samhalle paverkar varandra, forstdelse fér hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar
utveckling, forstdelse for naturvetenskap, kunskaper om vaxter och djur samt enkla kemiska processer och
fysikaliska fenomen (Lpf6, 2018 s.14)

e  Att vara ute varje dag.

e Barnkonventionen (artikel 6) Barn har ratt till liv, dverlevhad och utveckling.

Alla barn ska f3 chans till dterhamtning.

Alla barn har ratt till god omsorg med balans mellan aktivitet och vila.

Larande, utforskade, trevlig stund, matematik, sprék, trygghet och trivsel, vdga prova nya smaker, bordsskick, alla skall
fa ata sig matta.

Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla motorik, koordinationsférmdga och kroppsuppfattning samt
forstaelse for hur

viktigt det ar att ta hand om sin halsa och sitt valbefinnande

Forskolan ska ge varje barn forutsattning att utveckla sin identitet och k@nna trygghet i den samt medvetenhet om
ratten till sin kroppsliga och personliga integritet.

(Lpfo18, s.13)
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7.1.2.2 Vart ska vi?

Vid avdelningsplanering utvarderar Pandan och Tigern undervisningen som varit och planerar och utvecklar
infor ndstkommande undervisningstillféllen.

Vi jobbar med att ge barnen “goda forutsattningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kanna sig trygga i
gruppen”.

“nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya erfarenheter och kunskaper”

forutsattningar for att utvecklas, leka och léra och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin formaga”
(Lpf62018, s15.)

Tema inriktat. Anvanda tydliggoérande pedagogik for att 6ka barnens chans till delaktighet.

Ge personalstdd och utbildning i AKK

Vi erbjuder hdglasning varje dag och I&nar bdcker pa biblioteket som finns tillgdngliga pd avdelningarna s
barnen kan ta, kénna och kolla i bécker pd eget initiativ.

Vi lanar bocker pd barnens olika sprak.

Vi arbetar for att erbjuda hdglasning i olika utféranden s som flanosagor, bokpdsar, sagogestaltning samt
hoglasning fran Polyglutt som vi kan projicera.

Temainriktad l&sning. Vi fokuserar inom temat p& en saga/bok per termin och forsoker da den upplast ex pd
ljudfil fér de forsta sprék barnen har.

Vi tar vara pa den kunskap personalen pd enheten beharskar, svenska och arabiska. Detta for att hjélpa till att
stérka modersmal for de barn som talar arabiska via hdglasning pa detta sprak.

Barnen ges har mycket utrymme att valja sin lek sjalva med stéd av vuxna.

Vi vill erbjuda en stimulerande utomhusmiljé men har en begrdansade méjlighet till grovmotorisk lek s som att
cykla d& det &r grusat pd garden. Att det &r grus p& gdrden gor ocksa att barn med hjélpmedel ex rullstol ej kan
ta sig fram sjalva. Det saknas ocksd strategiskt placerade leksaker for att personer i hjalpmedel skall kunna ta
sig fram obehindrat.

Lamna g&rden mer utifr&n barnens mognad och behov for att ge dem forutsattningar att utveckla ett bredare.
samhallsperspektiv och upptécka var narmiljo

Utflykter med l3dcyklarna gor ocksa att vi kan utforska narmiljoer enklare och utvidga vara platser vi kan
besoka.

Vi ska inféra veckans lek som vi skrev under fliken “pedagoginriktade aktiviteter”.

7.1.2.3 Hur gor vi?

Vi har planerad samling varje dag. I samlingarna har vi en pedagogisk grund for att arbeta sprakstarkande. Vi
anvander oss av fortydligande pedagogik i form av bildstdd, bildknippen, bildkartor och visuella ting. Vi
anvander oss dven av TAKK och vi forsoker att i s& stor utstrackning som mdjligt att “radioprata”, det vill sdga
benamna allt vi gér, for att ge barnen méjlighet att vidga sitt ordférrdd och utveckla sin sprékutveckling.

Vi erbjuder ocksd varje vecka temainriktad samling dar vi arbetar med en saga under hela terminen. Detta 1&sar
med tema Rddluvan. Sagan gestaltas pa ett varierat satt med olika material och metoder i form av flanosagor
och figurer. Vi kan se att arbetet med samma saga undrar en termin starker barnens forstdelse och
sprakutveckling och belyser omradden som storlek, farger, kanslor, pronomen, prepositioner, problemldsning,
former och andra aktuella omr&den som laroplanen syftar till.

Vi boérjar alltid samlingen med samma sdng/ramsa, vi sjunger namnsang med persontecken och veckosdng som
start och planerar dven att ha en avslutningsramsa for att ha bade en tydlig start och slut.

For att géra undervisningen mer individanpassad och bidra till att barnen kédnner trygghet, véga prata och stélla
frégor har vi valt att arbeta i tvd mindre grupper utifrdn barnens utveckling.

Vi leker ocksd olika regellekar som hunden och benet och kims

lek for att starka barnens samspel, turtagning, samarbetsférmaga.

Samlingen avslutas alltid med fruktstund. Vi planerar att d& inféra "veckans bocker” och fa till ytterligare ett
tillfalle for héglasning. Dessa bocker kommer std frontade pd avdelningen tydligt fér barnen att se.

Vi arbetar aktivt med barnens inflygande och har framst under sdngsamlingarna Itit barnen styra samlingens
utformning.

Samlingarna tar hansyn till barngruppens dagsform genom att forkorta tiden och anpassa innehéllet.

Under samlingen laser alltid en pedagog minst en bok utéver samlingens innehéll. Bockerna kallas “veckans
bocker” och stér frontade pé avdelningen samt att vi delar p& Tyra vilka bocker vi ldser just nu, for att belysa
att vi hoglaser.

Vi kommer utveckla “veckans tecken” och satta upp dom pé avdelningen samt ga igenom dom varje dag under
samlingen. Dessa delas ocksé med vérdnadshavare pd Tyra.

Vi ldnar bocker pd biblioteket.

Vi har bade spontan lasning och planerad lésning varje dag i vardagen. Det finns bocker & olika sprak
tillgéngliga p& avdelningen.

Pedagog laser varje vecka pd arabiska for barn som har det spréket som modersmal.

Vi uppdaterar Tyra med “veckans bocker” for att det ska bli tydligare for fordldrar att vi laser och vad vi laser, vi
samtalar med vardnadshavare om bocker och viken av att héglasa. Vi uppmarksammar vért tema pd
magnettavlan i hallen.

Vért tema pd Telaris gar i linje med hdglésning och vi har valt klassiska sagor som tema. Vi arbetar en termin &t
gdngen med en saga per avdelning. De sagorna lases hogt och gestaltas pa olika satt.
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Via digitala verktyg och appen Polyglutt erbjuder vi sagor pa olika sprék.

Pandan: vi anvander oss utan veckans bdcker da vi upplever att kontinuitet starker barnets forstéelse. Veckans
bocker lases varje dag under samlingen. Hoglasning starker barnens sprakutveckling och forstéelse.

HOg vuxennarvaro vid cyklarna for att undvika skador och konflikter d3 det endast finns en liten plats att cykla
pa.

Hjélper alla barn att hitta lek.

Hjdlper barn i hjalpmedel att hitta lek och ta sig fram.

Uppleva annan miljé genom planerade promenader dar vi ser hur naturen féréndras i rstiderna, far rorelse och
motion, friluftsframjande, trafikkunskaper.

Med ladcyklarna kommer forskolan ut pd utflykter i samhallet langre ifrén férskolan, vi har besokt lekplatser,
skogen och andra stéllen i naturen. Vi bokar cyklarna i bokningsdokumentet och planerar att cyklarna varannan
vecka under perioden det gar att cykla.

Vi kommer att ha "veckans bdcker” for att barnen ska erbjudas hdglasning i bredare utstréckning, vilket vi ser
kan starka barnens sprakutveckling och forstdelse. Bockerna kommer lésas varje dag i samband med fruktstund
samt lasvila efter lunch.

7.1.3 Barns inflytande

7.1.3.1 Var ar vi?

Sprak, trygghet, hansyn, respekt, lyssnandet, delaktighet, allas dsikter &r lika mycket varda.

"Intresse for och formaga att uttrycka tankar och &sikter s& att de kan pdverka sin situation” och

"Férmé&ga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljén i forskolan (s,16). Barnkonventionen (Artikel 13)
" barn har réatt till yttrandefrihet; att ténka, tycka och uttrycka sina &sikter, med respekt for andra personers
rattigheter.

Enligt Lpf618 ska forskolan arbeta for att varje barn ska utveckla forstelse for demokratiska principer och
formdga att samarbeta, ta ansvar for egna handlingar och forskolans samvaro. De ska ges forutsattningar att
uttrycka tankar och &sikter for att ges utrymme att paverka sin vistelse i forskolan. Férskollérare tillsammans
med arbetslaget har ansvar Gver att varje barn far inflytande Gver arbetssatt och innehdll och vara med och
paverka sin utbildning.

Barns olika uttrycksformer, konstillhdrigheter och bakgrund och rétt till 3sikter och uppfattning ska respekteras
och tas tillvara i utbildningen. (s,16)

7.1.3.2 Vart ska vi?

Vi anser att barnens inflytande pdverkas av hur vi tolkar dem. Genom att vi &r lyhérda och inlyssnande och tar
hansyn till barnens formégor, sprak, funktionsvariationer, kultur och konstillhorighet, anser vi kunna ge barnen
bredare utrymme till inflytande.

Vi arbetar for att ge barnen mdjlighet till delaktighet, 6va turtagning. Utrymme att komma till tals och vara
lyhérda.

Vi arbetar sprékstarkande.

Vi anpassar samlingarna efter barnens behov, formdga och intresse. Temainriktade samlingar

Inféra veckans lek under utevistelse

Vi arbetar standigt for att framja och stddja barnen i deras kommunikation. Vi pedagoger férhdller oss som
sprdkliga, lekande och utforskande forebilder och arbetar for att alla barn ska ges utrymme att f& komma till
tals, vara delaktiga och pdverka sin vistelse samt méta varandra med respekt.

Med de medel vi har stravar vi for att erbjuda en inbjudande miljé som kan stimulera barnens fantasi och bjuda
in till olika sorters lek. Exempelvis har vi rum/utrymmen utformade med olika material och leksaker. Bland
annat bygg och konstruktionsrum, Ateljé for skapande, bilh6rna, “lagenhet” med utrymme for olika rollekar
samt olika spel och pussel.

Vi har pd varje avdelning en aktivitetstavla dar forskolans aktiviteter finns tillgangliga pa bilder for att barnen
enkelt ska f& en 6verblick kring vad som finns att vélja pa. Vid behov finns vi till for att vagleda barnen till en
betydelsefull och stimulerande aktivitet.

7.1.3.3 Hur gor vi?

En pedagoginitierad aktivitet som laggs stor vikt vid ar samlingarna. I samlingarna har vi en pedagogisk grund
for att arbeta sprakstarkande. Vi anvander oss av fortydligande pedagogik i form av bildstéd, bildknippen,
bildkartor och visuella ting. Vi anvander oss aven av TAKK och vi férsoker att i sd stor utstrackning som méjligt
att “radioprata” det vill sdga bendmna allt vi gor, for att ge barnen majlighet att vidga sitt ordférrdd och
utveckla sin sprékutveckling.

Vi sjunger alltid namnséng och veckosdng som start och genomfor samlingen utefter veckans planering och
barngruppens dagsform.

Vi kommer under lasdret inféra samma grundtema pa pandan och Tigern. Fokuset under samlingarna kommer
vara att arbeta sprakstarkande genom att arbeta utifrdn klassiska sagor som Guldlock och Rédluvan. Vi planerar
d3 att implementera ldroplanens olika @mnesomraden utifran sagornas innehéll, samt gestalta sagorna pé olika
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satt for att skapa en variation.

Vi implementerar ocks3 olika regellekar under samlingen eller andra stunder under dagen som hunden och
benet och kims lek for att starka barnens samspel, turtagning, samarbetsférmaga.

For att gora undervisningen mer individanpassad och bidra till att barnen kénner trygghet, véga prata och stélla
frédgor och 6ka barnens mdjligheter till delaktighet och inflytande har vi valt att arbeta i mindre grupper utifrén
barnens utveckling.

Vi delar dven in barnen i mindre grupper spontant i leken for att skapa nya lek och samspelsmdjligheter och
konstellationer dar barnen utmanas i sin sociala utveckling.

Tigern delar in barnen i fardiga samlingsgrupper.

Vi anpassar ibland innehdll vid héglasning beroende pd vad vi vill att barnen ska tilldgna sig. Exempelvis i véra
l&splattor finns I&stjansten Polyglutt dar vi kan erbjuda bocker pa barnens modersmal.

Vi planerar att inféra veckans lek under utevistelsen. Pedagogerna planerar en lek i veckan och genomfor den
under utevistelsen ihop med barnen for att framja barnens mdjlighet till samspel och gemenskap. Tigern haller i
leken jamn vecka och pandan ojamn vecka, avdelningarna bestémmer vem som héller i leken. Planerar for att
genomfora aktiviteten mandag, tisdag och onsdag. Kom alla mina sma kycklingar, 1-2-3 rétt ljus,
Pomperipossa, under hékens alla vingar.

Vi ar lyhorda och strévar efter att hdlla ett helikopterperspektiv for att uppmarksamma och finnas tillgangliga
vid behov. Exempelvis vagleda barnen kring vilka riktlinjer som finns i var miljé samt respektive lekrum for att
minska konflikter och framja en god leklust och milj6.

Vi stravar efter att hélla aktivitetstavlan aktuell och byter ut bilder pd aktiviteter for att erbjuda variation och
Oppna upp mdjligheter for barnen att tilldagna sig nya lekar/aktiviteter.

Barnen far sjélva vélja aktivitet men med végledning av oss i form av att vi véljer vilka aktivitetsbilder som sitter
uppe.

Tigern anvénder sin aktivitetstavla som ett fortydligande sétt att vagleda barnen i att valja sin lek.

7.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

7.1.4.1 Var ar vi?

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en ansvarsfull relation till férskolan och hemmen (Lpf6, 2018. s.12)
Fortlopande samtal ska ske med vardnadshavarna vad géller barnets trivsel, utveckling och lérande och
personalen skall uppdateras om personliga omstandigheter som beror barnets valbefinnande.

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets bdsta.

Varje barns rétt till en individanpassad dag i verksamheten

Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen.

Arbetslaget ska fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och ldrande
samt genomf6ra utvecklingssamtal, och halla sig informerade om barns personliga omsténdigheter med respekt
for barnens integritet.

7.1.4.2 Vart ska vi?

Vid hamtning/ Iémning méter personal upp barn och vuxen sd som vi kommit 6verens om blir bést for barnet.
Vardnadshavare hjalper barnen i tamburen och foljer dem sedan in pad respektive avdelning, dar valkomnar vi
barnen och frdgar barn och vuxna om allt &r bra eller om det finns n&got vi behéver veta som kan péverka
barnets dag pé forskolan.

Vi pratar inte 6ver barnets huvud om “kansligare” uppgifter utan ser da till att fa en egen stund med
vérdnadshavare eller bokar ett méte.

Vid hdmtning ber&ttar vi om hur barnets dag pa forskolan

Pedagog har introduktionssamtal med v&rdnadshavare.

Foraldraaktiv introduktion.

Skapa positiva och tillitsfulla relationer med barn och VH.

Vi kartlagger barnens modersmals kunskap med hjalp av en modersmadlsblankett och samtal med
vdrdnadshavare.

4-6 veckor efter introduktion sa erbjuds vardnadshavare uppféljningssamtal.

Vi anvander oss av larplattformen Tyra.

Varje lasér erbjuds vardnadshavare att delta vid Férdldramé6te samt utvecklingssamtal kring barnet.

Vi strdvar efter att integrera och samtala med vdrdnadshavare kring barnens modersmal for att kunna erbjuda
barnen battre forutsattningar att 6ka barnens sprékforstdelse och utveckling.

Vi foljer drshjulet kring Gverflytt frén férskola till skola.

Dér anges nar, hur och vad som ska goras.

Vi anvander oss av Skolverkets dverlamningsblankett.

Kompletterande dverlamningsblankett genomfors vid behov.

Barnen som ska bdrja skolan far delta i 5-8rsverksamhets grupp for att forbereda dem infor skolgang.

Starta upp gruppen genom att gora olika aktiviteter for att de ska kanna sig trygga tillsammans.

Vi diskuterar individuella malsattningar for barnen som &r fodda 2018 men som troligtvis kommer att borja
anpassad grundskola. Frégan fors vidare till rektor och logoped
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7.1.4.3 Hur gor vi?

I dialog med vardnadshavare ar vi tydliga med att Idmning sker pa avdelning eller efter annan bestammelse.
Vi ar noga med att informera om att kansligare uppgifter som handlar om barnet inte pratas om éver "barnets
huvud”.

Arbetslaget informerar varandra om barnens dag sa vi tillsammans far en heltdckande bild att 3terberétta for
vadrdnadshavare.

Planerar att informera vardnadshavare pd foréldramétet om vikten av att hamta i tid samt var de kan hitta
klader som inte hénger pa platsen dven pdminna vid behov

Genom anvandning av Tyra som hjalpmedel kan vi enkelt samverka med vardnadshavare och fora en dialog
kring exempelvis vistelsetid, barnens utveckling samt annan viktig information.

Vid utvecklingssamtal ges vérdnadshavare en inblick i hur det gér for deras barn pé forskolan utifrdn en mall
skapar av Melleruds kommun innefattande 4 punkter:

Normer och varden

Omsorg, utveckling och larande
Barns delaktighet och inflytande
Forskola och hem.

Under utvecklingssamtalet ges vardnadshavare aven majlighet att ldmna synpunkter.

Vid behov erbjuder vi dven extra samtal med vardnadshavare.

Foraldramote kommer erbjudas i host v.37. Vardnadshavare bjuds da in till verksamheten for att ta del av information
och f3 en inblick i vart arbete med barnen och verksamheten. Vi planerar att belysa vilka fler verksamheter som finns for
VH att vanda sig till for r&dgivning och stéd (familjecentralen, info). Vi kommer dven informera om andra verksamheter
sd som LSS och biblioteket for att 6ka Vht medvetenhet kring vilka forum som finns.

Vi deltar vid habiliteringsméten och andra samverkansméten dér vérdnadshavare ér medverkande. Detta bidrar till ckat
samarbete med vht for att nd gemensamt mél vad géller deras barns utveckling.

Vi integrerar och samtalar med vdrdnadshavare kring barnens modersmal och genomfér modersmaélskartlaggning
tillsammans med VH for att 6ka var forstaelse kring deras sprék och bakgrund med syfte att kunna erbjuda barnen goda
forutsattningar att utvecklas utifrdn deras behov.
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8 Forskola Lunden Mellerud

8.1.1 Normer och varden

8.1.1.1 Var ar vi?

Barnen ska varna om varandra och ges tillfalle att reflektera dver etniska dilemman. Detta kraver att vi vuxna
ar forebilder.

Vi ska arbeta inkluderande.

I Barnkonventionen artikel 31; ” Barn har ratt till lek, vila och fritid"”.

"Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och stdarka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.” (Lpfo, s. 1

Enligt Lpfoé 2018 ska vi visa "respekt och forstdelse for alla ménniskors lika varde och de ménskliga
rattigheterna...” (s.12).

Vi vill stérka barnen i sin identitet och fa forstaelse for allas lika varde oavsett hemkultur och ursprung.
Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mdjligheter, oberoende av
konstillhdrighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka kénsménster som begransar barnens utveckling, val
och larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka krav och forvantningar
som stalls p& barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. S 7-8
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

— sin identitet och kdnna trygghet i den s 8

Arbetslaget ska inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett sitt som gar utéver
kdnsstereotyp val, s 10

8.1.1.2 Vart ska vi?

Vi ska visa for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan, dar samhdrighet
och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa solidaritet, stimulera barnens samspel och hjalpa
dem bearbeta konflikter samt reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra. Kamratskap och
socialt samspel gér hand i hand.

8.1.1.3 Hur gor vi?

Vi arbetar med jaget, barnen f&r mala sjélvportrétt i olika former, de far 6va pd att kdnna igen sin namnbild. Vi
talar om alla barns rétt till namn, vi arbetar med barnens familjer och att familjer kan se olika ut, utifrén
barnkonventionen. Vi samverkar med vérdnadshavarna for att fa bilder pd barnens familjer som ska finnas
tillgangliga p& avdelningen for att skapa trygghet och &ven dialog mellan barnen och oss pedagoger.

Vi &r lyhdrda och uppmérksamma kring barnens vistelse pa forskolan. Vi arbetar forebyggande mot
diskriminering och krankande behandling enligt férskolans plan.

Vi uppmarksammar FN-dagen.

8.1.2 Kunskap, utveckling och ldarande

8.1.2.1 Var ar vi?

Vi uppmuntrar barnen till att bli sjalvstéandiga.

“Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sjélvsténdighet och tillit till sin egen forméga.”
(Skolverket,2018, s13). "Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla motorik,
koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstdelse for hur viktigt det ar att ta hand om sin hélsa och
sitt valbefinnande”. (Skolverket 2018, s.13)

Sprék, larande och identitetsutveckling hanger ndra samman. Forskolan ska dérfor lagga stor vikt vid att
stimulera barnens sprdkutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse
for att kommunicera pa olika s&tt. Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dar de fér forutsattningar att
utveckla sitt sprak genom att lyssna till hoglasning och samtala om litteratur och andra texter.

8.1.2.2 Vart ska vi?

Narvarande pedagog i tamburen.

Mini réris

Bdcker tillgangliga i Iarmiljon

Biblioteksbesok/ bokbuss
Hoglasning

Polyglutt
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8.1.2.3 Hur gor vi?

e Visamarbetar med biblioteket och ser till att det finns bocker tillgangligt i larmiljon. Vi har ocksd 6ppnat ett

kapprumsbibliotek.

Barnen har tillgang till Polyglutt vid utvalda tillfallen tillsammans med en pedagog.

Vi har hogldsning/ sagoberattande som aktivitet 1g/v p& samlingen.

Daglig lasning efter lunch samt fére mellanmal.

Vi har bokpdsar som foraldrar kan 1d3na hem. Vi har dven ett kapprumsbibliotek ddr vardnadshavarna

tillsammans med sina barn kan valja bocker att I&na hem och ldsa. I borjan av laséret har vi gemensam samling

for alla barn for att barnen och vi pedagoger ska ldra kdnna varandra. Dérefter kommer vi dela in barnen i tvd

samlingsgrupper.

e Ivar samling pratar vi om veckodagar, &rstider, vader och temperatur, i samband med detta for vi en
diskussion om vilka klader man behdver pé sig nar vi gér ut.

e I tambursituationen finns vi narvarande for att stétta och f& barnen att kénna tilltro till sin egen forméaga.

e Vi kommer att ha miniréris nar tillfalle finns.

e Vi kommer att uppmadrksamma beredskapsveckan samt hygienveckan (v.38)

8.1.3 Barns inflytande

8.1.3.1 Var ar vi?

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla forstdelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta
och fatta beslut i enlighet med dem”. (Skolverket,2018, s. 16)

8.1.3.2 Vart ska vi?

e Uppmuntra barns egna idéer och hjalpa dem att utveckla och genomféra dem.
e Uppmérksamma barnen pd hur de inspirerar och lar av varandra. Visa i samtal och handling att vi respekterar
barnens tankar. Narvarande vuxna i de pedagogiska rummen som ar lyhdrda for barnens behov.

8.1.3.3 Hur gor vi?

e Vi ar lyhorda for barns intressen och tar vara pé det vid planering av aktiviteter.
e Viarbetar sprékstarkande for att ge barnen majlighet att géra sin rést hord och kunna péverka bade i forskolan
och i samhallet i 6vrigt

8.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

8.1.4.1 Var ar vi?

e Barn och féraldrar som kdnner trygghet i var verksamhet.

e Vihar ett lyhort, 6ppet och flexibelt forhaliningssatt till barn och foréldrars behov

e “Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen”.
(Skolverket, 2018, s.17)

e Alla ska kanna sig valkomna, trygga och sedda.

e “Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskola och hemmen” (Skolverket, 2018,
s17)

e Trygga och delaktiga foraldrar.

e “FOr att skapa basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och méngsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt sétt med hemmen”. (Skolverket,2018, s.17).

e Attt barn och foraldrar blir trygga med verksamheten, barngruppen och pedagogerna.

e “Arbetslaget ska i samverkan med férskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet férbereda
barnen och deras vdrdnadshavare infér Gvergdngar”. (Skolverket,2018, s.17)

8.1.4.2 Vart ska vi?

Vid introduktion mellan avdelningar Iémnar vi ut en informationslapp om hur verksamheten &r pd férskolan.
Vi har introduktion utifrén barn och féraldrars behov. Vi erbjuder féraldrarna ett uppféljningssamtal.

Vi ar lyhorda for barn och foraldrars olika behov. Frdgan lyfts vid varje utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtal (1 gang per lasar)

Foraldraméten (1 gang per l&sdr under hostterminen) samt det dagliga motet.

Tyra via handelse, blogg och portfolio. e enligt dverlamnings plan som finns gemensam i kommunen.

8.1.4.3 Hur gor vi?

e Vi bokar in introduktion i samrdd med vardnadshavarna.
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e Vi utgdr ifrdn introduktion pa tvd veckor; forsta veckan tisdag till fredag och sedan individanpassat andra
veckan

e Viarbetar for att alla barn/vardnadshavare ska kdnna sig trygga vid lamning/hamtning.

e Viindividanpassar utifr&n vdrdnadshavares och barns olika behov.

e Vi moter alla barn och vdrdnadshavare i tamburen sa att de kédnner sig valkomna. Barnen fér stod i av- och
pakladning samt handtvatt. De fér sedan valja aktivitet vid tavlan.

e Vi har fordldraméte, luciafirande, och trivselkvall i samband med férskolans dag.

e  Drop-in-fika?

e  Viskriver i bloggen varje fredag och berattar vad vi gjort under veckan. Vi skickar dven med material hem
utifr@n det vi arbetat med f6r att vdrdnadshavarna ska ha kontinuerlig insyn i undervisningen.
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9 Forskola Ymer Mellerud

9.1.1 Normer och varden

9.1.1.1 Var ar vi?

Varje barn ska kanna sig vardefull. Vi vill ha ett gott kompisklimat i gruppen. Ingen ska kanna sig utanfor.
"Respekt och forstéelse for alla méanniskors lika varde och de manskliga rattigheterna "Lpf 6 18. Vi vill att
barnen ska kanna till att det finns en barnkonvention.

Vi stravar aven efter att implementera Plan mot diskriminering och krankande behandling i arbetet med barnen.

Férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra.

eUtveckla normer och f6rhalliningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.
oStimulera barnens samspel samt hjalpa och stédja dem att bearbeta konflikter
utreda missforstdnd, kompromissa och respektera varandra.

9.1.1.2 Vart ska vi?

Aug: I borjan av terminen lagervakt extra mycket fokus pa vara gemensamma regler och hur vi férhaller oss till
varandra p& forskolan. Leka tillsammans, och vad férvantas av barnet i olika situationer.

Aug: Var strategi ar att alltid vara ndrvarande i barngruppen for att kunna férebygga, férhindra och reda ut
konflikter. Vi vill pd sikt stétta barnen i att sjélva komma med |Gsningar.

Arbeta for att barnen ska hjdlpa varandra innan dem ber om hjélp av en pedagog.
Vi arbetar kontinuerligt utefter vardegrunden, likabehandlingsplanen och barnkonventionen
Arbetar for att starka barnens sjélvkansla och integritet

9.1.1.3 Hur gor vi?

Samlingar med samma struktur men olika innehdll. Leka lekar, sjunga vénskapssdnger och lasa bocker om
vanskap.

Genom till exempel i samlingarna l3ta alla barn komma till tals.

Att involvera oss sjalva mer i barnens lekar och leka tillsammans med barnen.

Att barnen fér lara sig att anpassa sig efter andras lekar och lyssna efter kompisars behov.

Under daglig lek och samvaro jobbat och pratat mycket om hur man &r en bra kompis. Hur pratar man och
handlar mot varandra.

9.1.2 Kunskap, utveckling och larande

9.1.2.1 Var ar vi?

Vart mél &r att barnen ska vdga prova olika sorters mat. Forskolan ska ge varje barn férutsattningar for att
utveckla motorik och koordinationsférmaga.

Mailtiden ska ge majlighet till samtal. Férskolan ska ge forutsattningar till att utveckla ett nyanserat talsprak och
ordforradd, berétta, uttrycka tankar, stélla frégor, argumentera och kommunicera med andra (Lpf6 18).
Matsituationen ger dven méjlighet att trana matematiska begrepp.

Vi vill att barnen ska méta olika typer av litteratur och beréttande, sdsom bilderbdcker, sagopésar, Polyglutt,
dramatiseringar. Vi vill 6ka barnens ordf6rrad och formagan att forstd och reflektera dver en text (Lpf6 18).
V&r malsattning &r att lésa for barnen vid minst tva tillfallen varje dag.

Vart mél &r att utveckla barnens intresse for bokstaver och att leka med spraket.

Sjalvstandighet och tillit till sin egen férméga.

Sin identitet och kanna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga integritet.
*Formé&ga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstd rattigheter och skyldigheter
samt att ta ansvar for gemensamma regler.

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara.

9.1.2.2 Vart ska vi?

Vi férsoker vacka barnens intresse for olika sorters mat, genom att uppmuntra och skapa ett positivt klimat. Vi
anvander oss av matematik for att exempelvis dela upp maten, rékna artor, anvanda begrepp som hel och halv
mm. Genom att trdna pd att dela sin egen mat 6vas motorik och koordinationsférmdga. Vi anvander oss av
matramsa och benamner maten som finns pé tallriken. Barnen turas om att vélja matramsa vilket &r
delaktighet.

Matsituationen ar ett utmarkt tillfalle for samtal.

Bokslut 2024 29(56)



e Vi véljer bocker utifrén barnens olika intressen och fran olika genrer.
e Engéng i veckan vill vi ha antingen sagopdse, dramatisering, leka en saga eller berattande.
e Tvé génger vi ha ett planerat boksamtal med barnen. Spraklekar, bocker, sdnger, sagopdsar

9.1.2.3 Hur gor vi?

e Fortldpande utifrdn bokstav. Vi bdrjar med barnens begynnelsebokstav. Barnen far skriva bokstaver pd
whiteboard, i sanden, bygga med olika material mm. Vi pratar igenom det vi bestdmt kring matsituationen p&
hosten nar vi gér igenom kvalitetsplanen, sedan jobbar vi efter det och utvarderar efter behov.

Tydliggbrande pedagogik

Undervisning utomhus da vi har manga barn som &r i behov av mycket rérelse.

Arbetar sprakstarkande med hjalp av TAKK och bildst6d

Vi b6rjade med att ha storsamling varje dag, fljt av arbete I smagrupper ndgra dagar I veckan. P3
storsamlingen hade vi dagens hjélpreda, som fick beratta om vad det var for dag och vader. Vi at frukt I stora
samlingen och jobbade inom olika fokusomrdden. Vi hade &ven en storsamling med en ramsa efter utevistelsen
p& formiddagen

9.1.3 Barns inflytande

9.1.3.1 Var ar vi?

Var mélsattning &r att alla barn ska bli sedda och bekraftade.

frémja barnens forméga att vara delaktiga och ut6va inflytande 6ver sin utbildning.

« respektera varje barns ratt att uttrycka sina asikter med olika uttrycksformer samt sakerstélla att barnens
uppfattningar och &sikter tas tillvara och kommer till uttryck i utbildningen.

« framja barnens férmdga att ta ansvar for sig sjalva och fér samvaron i barngruppen.

o sakerstilla att alla barn far lika stort inflytande Gver och utrymme i utbildningen

oavsett konstillhdrighet, och

o forbereda barnen fér delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhalle.

9.1.3.2 Vart ska vi?

e Vi utformar aktiviteter och verksamheten utefter barnens intressen och nyfikenhet.
e Hjélpreda vid borden, hjélper till med diverse stadning, plocka fram till mellanmal, dtervinningen osv.
o Barnen ska kanna att deras rost blir hord och att dem ibland har ndgot att séga till om i vissa situationer.

9.1.3.3 Hur gor vi?

e Lyssnar in intressen och skapar material utefter deras intressen.
e Fortsatter med hjalpreda vid borden och later barnen hjalpa till mer.
e Vikan ibland anvanda oss av demokratiskt réstande genom exempelvis handupprackning.

9.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

9.1.4.1 Var ar vi?

e  Malet med utvecklingssamtal &r att man tillsammans med vérdnadshavarna diskuterar barnets trivsel och
utveckling i férskolan.
e Man informerar dven vardnadshavarna om de aktuella mal och aktiviteter vi arbetar med tillsammans med
deras barn.
e  For att skapa basta majliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och méngsidigt ska forskolan
samarbeta pé ett néra och fortroendefullt sétt med hem.
e  For barns och vérdnadshavares méjligheter till inflytande,
e  Fora fortlépande samtal med barns vérdnadshavare om barnets trivsel, utveckling och ldrande samt genomféra
utvecklingssamtal, och
e Halla sig informerade om barns personliga omstandigheter med respekt for barnens integritet.
vid 6vergdngar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stéd i sin utveckling. Samverkan med forskollarare och
larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen och deras vdrdnadshavare infor Gvergéngar.

9.1.4.2 Vart ska vi?

e Utvecklingssamtalen bygger vi pd allt som har hant under dret pa forskolan. Vad vi har arbetat med och hur
barnen har utvecklats. Vi har delat upp ansvarsbarn lika per pedagog, vilket vi ansvarar bland annat att ha
utvecklingssamtal med.
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Ser till att varje enskilt barn fér ett valkomnande nar dem kommer och ett bra avslut nér dem gar hem.
Kontinuerlig kontakt mellan pedagog och hemmet.

Daglig kontakt I tamburen men ocksé utvecklingssamtal en géng I aret.

Informerar vardnadshavare vid 6vergdng I god tid, barnet skolas dver I sin takt. Under tiden 6verskolningen
pagar finns det en 6ppen dialog mellan vardnadshavare och aktuell avdelning.

9.1.4.3 Hur gor vi?

e Vibygger utvecklingssamtalen p& det som har hént under &ret och tar TYRA till stéd. Det dokumenterade
materialet i portfolio ligger till grund for utvecklingssamtalet. P& gemensam planering under vdren gar vi
gemensamt genom alla barn och férbereder deras utvecklingssamtal.

Vid hdmtning f6ljer en pedagog barnet till hallen och beréttar om dagen for vdrdnadshavaren.

All information och kontakt sker framst via appen Tyra pd anteckningar och ibland daven via sms/samtal
Erbjuder utvecklingssamtal pd varterminen men ocksa ett p& hostterminen om det 6nskas.
Foraldraméte en gang om dret.
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10 Forskola Talldsen

10.1.1 Normer och varden

10.1.1.1Var ar vi?

Vi vill att barnen ska varna om varandra. Vi vill ge barn en formdga att ta hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation och vilja hjélpa andra.

Forstd och uppskatta manniskors olikheter och se vara likheter i integration. Vi har ett medvetet forhallningssatt
dar vi visar p& 6ppenhet och respekt for skillnader pa olika uppfattningar och levnadssatt.

e Vi uppmuntrar dom att bli sjélvsténdiga.

e Trygga toalettbestk och bldjbyten.

e  Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lérande.

e Barnen ska ges forutsattningar for bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika aspekter sa som
intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Samtalsvanlig miljé dar alla f&r komma till tals.
Det ska kdnnas positivt att ata tillsammans.

10.1.1.2Vart ska vi?

e Viska visa for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i férskolan, dar samhdrighet
och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa solidaritet, stimulera barnens samspel och hjalpa
dem bearbeta konflikter samt reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra. Kamratskap och
socialt samspel gér hand i hand.

e Mycket vuxen narvaro. Tid for att planera och fa kunskap om de olika traditionerna.

e Viar lyhorda for barn och foraldrar olika behov.

e Barnen fér trana pd att ta pé sig de latta kldderna sjalva pd igelkotten.

e P4 dlgen uppmuntra vi dom med pa-och avkladning. Vi anvander oss av toaletterna, skétbord sen byter vi aven
stdende.

e Anvanda oss av bocker, och genom bokappen Polyglutt. Ha bocker synligt s& barnen sjélva kan valja vad och
nar de vill 13sa. Vi kommer att ha bokpasar lattillgangligt vid Igelkottens tambur dar bade foréldrar och personal
kan lana bocker.

o Tilldtande férhaliningssatt till att vdga smaka. Vi sprider ut oss vid alla bord for att f& en lugn samtalsmiljo.
Barnen har fasta matplatser. Vi anpassar placeringen utifrdn barns sérskilda behov med blandade aldrar.
Barnen far hjdlpa till att duka av och stalla sina grejer p& vagnen. Barnen ska sitta och vanta tills alla kompisar
atit fardigt.

10.1.1.3 Hur gor vi?

Vi ska ha gruppstarkande lekar och aktiviteter.

Starka barnen i lek och samtalshjalp med bild-stod.

Vi anvénder oss av kort pa barnen pa igelkotten och namnlappar pa algen i samlingen, vi pratar om vilka som
ar har och inte.

Vi sjunger dven kompissdngen pa igelkotten och pa &lgen ar det veckodagsldten. Narvarande pedagoger.

10.1.2 Kunskap, utveckling och larande

10.1.2.1Var ar vi?

Alla ska kanna sig valkomna, trygga och sedda.

Vi uppmuntrar dom att bli sjdlvstandiga.

Trygga toalettbesdk och bldjbyten.

Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och ldrande.

Barnen ska ges forutsattningar for bildning, ténkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter s3 som
intellektuella, sprékliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska.

Samtalsvanlig milj6é dar alla f&r komma till tals. Det ska kénnas positivt att &ta tillsammans.

10.1.2.2Vart ska vi?

Barnen far tréna pa att ta pd sig de latta kladerna sjélva pd igelkotten.

P& algen uppmuntra vi dom med p&-och avkladning.

Vi anvdnder oss av toaletterna, skdtbord sen byter vi dven stdende.

Anvanda oss av bocker, och genom bokappen Polyglutt. Ha bdcker synligt sd barnen sjélva kan vélja vad och
nar de vill lasa.

Vi kommer att ha bokpésar lattillgangligt vid Igelkottens tambur dér bade foraldrar och personal kan l&na
bocker.
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Tilldtande forhéliningssatt till att véga smaka.

Vi sprider ut oss vid alla bord for att fa en lugn samtalsmilj.

Barnen har fasta matplatser.

Vi anpassar placeringen utifrdn barns sarskilda behov med blandade 3ldrar. Barnen far hjalpa till att duka av
och stélla sina grejer pd vagnen. Barnen ska sitta och vénta tills alla kompisar &tit fardigt.

10.1.2.3 Hur gor vi?

Att mota upp barn och foréldrar i tamburen eller ute, men fokus pa barnet i férsta hand.

Vi har sov och bléjschema som vi kan meddela foraldrarna hur dagen varit pa igelkotten.

Vi kommer anvanda oss av bildstéd och TAKK. Vi I3ter barnen fa tid pa sig att préva pa-och avkladning.

Vi har schemalagda tider nar bl6jor skall bytas, samt behov pa igelkotten. P& igelkotten gar &ven vissa barn pd

pottan/toaletten. P& &lgen har de bestdmda toaletter for barnen.

e Vildser, modulerar och gestaltar sagor pd samlingar och innan maten ibland. Ser till att vi har mysiga och
inspirerade lashoérnor.

e Vildnar bocker ifrdn bokbussen och bokpdsar ifrdn biblioteket.

Vi kommer fortsatta be barnen ta med sin favoritbok till férskolan som vi sedan kommer att lasa hogt fér alla i

samlingen pd& bada avdelningarna.

Vi kommer anvanda oss av Polyglutt for inriktade teman.

Barnen har tillgdng till biblioteket pa réven dar de kan lana bdcker sjalva och dar man dven kan sitta och lasa.

Barnen pé élgen kommer att ha egna l3nekort som de far anvanda.

Laser i tvd grupper efter maten pd algen/raven.

P& samling talar vi om vad som serveras till lunch.

Vi serverar all mat pd barnens tallrikar och uppmuntra till att smaka pa allt pa igelkotten och &lgen.

Vi uppmuntrar till ett gott bordsskick och att anvanda kniv och gaffel.

Vi anvander oss av TAKK vid méltiderna.

Det finns bildstdd uppsatt pa viss mat.

10.1.3 Barns inflytande

10.1.3.1Var ar vi?

e  Gruppstdrkande "vi kansla ” att vi har gemensamma samlingar med alla barnen stora som sma. Att ge alla
samma upplevelse. Alla ska bli sedda och hérda. Utvecklande och larande.

e  Forskolan ska motverka traditionella kdnsménstren och kdnsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma
majligheter att préva och utveckla formégor och intressen utan begrénsningar utifran stereotypa konsroller.

10.1.3.2Vart ska vi?

e En pedagog ansvarar for en veckas samlingar som planeras en vecka i férvag och finns i parmen planering pé
Igelkotten.
e Vi motverkar de stereotypiska kénsrollerna med ett medvetet forhdliningssatt.

10.1.3.3 Hur gor vi?

e Vihar samlingar pé respektive avd. Vi anvander oss av bildstdd/TAKK. Vi har kort pd barnen pd igelkotten och
namnbilder pd dlgen och pratar om vilka som &r har och hemma. Vi sjunger kompisséngen pa igelkotten och
veckodagssédngen pé dlgen. Vi utgdr fran vara planerade samlingar som vi har varje fm.

e Medvetet ser vi till att behandla flickor och pojkar likvardigt.

10.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

10.1.4.1Var ar vi?

e Barn och féraldrar som kdnner trygghet i var verksamhet. Vi har ett lyhort, 6ppet och flexibelt forhaliningssatt
till barn och vardnadshavares behov.

e Trygga och delaktiga vardnadshavare.

e Att barn och vardnadshavare blir trygga med verksamheten, barngruppen och pedagogerna. Arbete enligt
Overlamningsplan som finns gemensam i kommunen.

10.1.4.2Vart ska vi?

e Informationstavla. Utvecklingssamtal p& varen/hosten ett ska vara obligatoriskt. Férdldraméten samt det
dagliga métet. Tyra vi handelse, blogg och larlogg.
e Arbete enligt dverlamningsplan som finns gemensam i kommunen.
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10.1.4.3 Hur gor vi?

e Viger vardnadshavarna vér folder for mer information om var forskola och verksamhet.

e Vildamnar &dven ut ett introduktions blad om inskolningstider samt en praktisk lista pd vad som behévs att ha
har pa forskolan.

e Alla pedagoger i ar delaktiga i inskolningen vi kér onsdag-onsdag utan avsked sen torsdag-onsdag med att dva
avsked.

e Viktigt att vi méter upp alla vdrdnadshavare och skapar en god kontakt.

e Under hostterminen vill vi ha ett féraldramdte
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11 Forskola Asebro
11.1.1 Normer och varden

11.1.1.1Var arvi?

Utveckla barnens ansvarskadnsla, empati och omtanke om andra

Vi arbetar mycket med samarbete, samspel och gruppstérkande aktiviteter s att barnen ska f& majlighet att uppleva en
kansla av tillhorighet och gemenskap. Vi samtalar mycket med barnen utifrdn dlder, mognad och personlig utveckling om
hur vi ska vara mot varandra. Vi accepterar ingen krdnkande behandling. Vi uppmuntrar barnen att visa varandra
empati, hansyn och respekt. Vi uppmuntrar goda garningar och ar goda forebilder med vért forhéliningssatt mot
varandra.

11.1.1.2Vart ska vi?

Vi vill fortsatta jobba for att nd malen i annu hogre utstrackning. Malet &r att alla barn ska uppleva sig vara en tillgdng
for gruppen, att kanna sig sedda, trygga och fortsatta utveckla empati, respekt, hansyn och omtanke om andra.

11.1.1.3 Hur gor vi?

Barnkonventionen blev lag i januari 2020 och dérfor har arbetet med denna fatt ett st6rre utrymme i vért arbete med
barnen. Vi skriver en ny kvalitetsplan varje & dar malen ingdr. Vi planerar for en god pedagogisk verksamhet pa véra
planeringar varje vecka samt APT. Vi har uttkat pedagogernas planeringstid s& att vi genom det fatt battre maéjlighet att
planera for en mélinriktad verksamhet.

11.1.2 Kunskap, utveckling och larande

11.1.2.1Var ar vi?

Hur stimulerar vi barns utveckling och ldrande diar omvérdnad, omsorg, fostran bildar en helhet?

Vi arbetar med laroplanens olika mél genom var kvalitetsplan och pedagogiska planering varje vecka. Vi anpassar
undervisning, lekar och aktiviteter till barnens utvecklingsniva och I8ter deras behov och intressen st i fokus nar vi
planerar var verksamhet. En viktig del i detta arbete ar den dokumentation och utvérdering vi gor. P& sd satt far vi syn
pa vad vi gor som ar bra och vad vi beh6ver forbattra. Vi dokumenterar barnens lérande i vér forskoleapp (TYRA) dar
det finns en individuell larlogg. Dar kopplar vi ocksa samman barnets ldrande till Idroplanens mal.

11.1.2.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i hogre utstrackning. Malet &r att utmana barnen i sitt Idrande pad olika sétt, uppmuntra dem
att prova nya saker och samtidigt vara lyhorda infor vad de sjalva 6nskar samt ge mdjlighet for dem att utveckla sina
kunskaper inom olika omré&den.

11.1.2.3 Hur gor vi?

Vi har utkat pedagogernas planeringstid sd att vi genom det far battre majlighet att planera for en mélinriktad
pedagogisk verksamhet. Vi har under hosten, i stérre omfattning, vikariesatt vid behov for att inte stélla in for manga
planerade pedagogiska aktiviteter vilket i slutédndan leder till Idgre maluppfyllelse. Vi har ocksd planerat om vid till
exempel frdnvaro for att bibehdlla en god kvalité.

11.1.3 Barns inflytande

11.1.3.1Var ar vi?

Hur verkar forskolan for att varje barns uppfattningar och dsikter respekteras? Far pojkar och flickor lika
stort inflytande 6ver verksamheten?

Vi har ett 6ppet férhéliningssatt gentemot barnens individuella behov och intressen. Det gér vi genom att vi &r tilldtande
och tar vara pa deras idéer och 6nskemél och 13ter dem pa s& sétt fa inflytande i verksamheten. Vi stravar efter att lata
alla barn komma till tals i olika sammanhang. Vi forsoker vara tillmotesgdende vad géller barnens 6nskemal i den dagliga
verksamheten. Det kan vara i lek, planerad aktivitet men ocksa till exempel i en matsituation. Vi stravar alltid efter att
alla barn ska f& lika stort utrymme oavsett kon.

11.1.3.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i annu hogre utstrackning. Vi vill skapa fler forum for barnen att lyfta sina dsikter men
ocksd ge mdjligheten att lyssna pd andra.
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11.1.3.3 Hur gor vi?
11.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

11.1.4.1Var ar vi?

Samverkan och fortlopande dialog med fordldrarna om barn och elevers trivsel, utveckling och larande.
Overgéng frén forskolan till férskoleklass.

Vi anvander oss av foréldraaktiv introduktion som innebér att vardnadshavarna i hégre grad deltar i verksamheten och
introducerar sitt barn i férskolans verksamhet. Vi erbjuder dven ett uppfoljningssamtal ndgon manad efter inskrivningen.
Detta ger oss ocksd majligheter att bygga en god relation med vardnadshavarna, vilket vi anser vara grunden for
barnets trygghet och trivsel. Vi har en tit kontakt med vérdnadshavare genom forskoleappen Tyra och daglig kontakt i
tamburen i samband med Imning och hamtning. Vi erbjuder utvecklingssamtal en gdng per &r dar vi pratar om barnets
trivsel, utveckling och ldrande. Under samtalet far vdrdnadshavare majlighet att framféra sina tankar om forskolans
verksamhet och komma med synpunkter och férslag. Vi bjuder in till forédldraméte en géng varje ar. Vi har ett
avslutningssamtal tillsammans med barnet och dess vdrdnadshavare i samband med att barnet slutar pa férskolan. Vi fér
bestk av mottagande larare i forskoleklass och fritidshem samt bestker de nya lokalerna tillsammans med barnen. Vi har
Overlamningssamtal med mottagande ldrare. Vartannat ar genomfor Melleruds kommun en enkat for vardnadshavare i
forskolan med syfte att ta reda pd vad som fungerar bra och vad som behéver utvecklas ytterligare.

11.1.4.2Vart ska vi?

Vi 6nskar ett storre intresse fr&n vardnadshavare vad galler barnets utveckling och larande i den pedagogiska
verksamheten samt ett hogre deltagande pé foraldraméten.

11.1.4.3 Hur gor vi?

Vi arbetar for att hitta andra former for foréldraméten for att genom det f3 ett 6kat intresse och 6kat deltagarantal, till
exempel "6ppet hus". Vi samtalar dagligen med vérdnadshavarna, bade i tamburen och p& TYRA, for att skapa en god
dialog och vécka nyfikenhet och lust att vara delaktiga i barnets utveckling och férskolans innehall.
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12 Fritidshem Asebro
12.1.1 Normer och varden

12.1.1.1Var ar vi?

Vi pratar med eleverna om att alla ar olika men lika mycket varda. Ordnings- och trivselregler diskuteras kontinuerligt.
Byte av lokaler har gett goda forutsattningar for eleverna pa fritidshemmet da de anpassats mer utifrdn dlder och
mognad.

12.1.1.2Vart ska vi?

Vi fortsatter att arbeta aktivt med vardegrundsfragor for att nd ett gott klimat i gruppen. Vi utvecklar elevernas formdga
att ta ansvar och ha inflytande 6ver sin dag pa fritids. Vi vill att eleverna ska bli goda lyssnare och acceptera olikheter
hos varandra och se dessa som en tillgdng i gruppen. Vi beh6ver bibehdlla den goda samverkan mellan avdelningarna.

12.1.1.3 Hur gor vi?

Kontinuerliga samtal/aktiviteter med eleverna om varderingar och konflikthantering. Vi hjélper eleverna i leken sa att de
lér sig att lyssna pa varandra och att vi ser till att alla blir hérda. Samarbets6vningar och gruppstdrkande aktiviteter gors
dagligen. Dagliga samtal kring féljande frdgor med barnen: Vad hénde? Hur kunde man gjort i stdllet? nar konflikter
uppstar.

12.1.2 Kunskap, utveckling och larande

12.1.2.1Var ar vi?

Vi har manga nyfikna och glada barn p& vara aktiviteter. Vi lagger fokus p& samspel med andra och arbetar
amnesoverskridande sa flera “amnen” kommer in. Trygghet och studiero &r vart fokus.

12.1.2.2Vart ska vi?

Vi stravar efter att eleverna ska bli goda lasare och att vi har aktiviteter som ar varierande, lustfyllda och utmanande. Vi
vill 6ka studieron och se till att alla eleverna fortsatt kdnner sig trygga pd vart fritids. Genom rérelseaktiviteter stimulerar
vi eleverna till en god halsa.

12.1.2.3 Hur gor vi?
Vi planerar alla vara aktiviteter utifrdn kvalitetsplanen och anvander oss av var fina utemiljéo med utomhuspedagogik. Vi
erbjuder |axhjalp och daglig Iasning, b&de hdglasning och egen lasning.

12.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

12.1.3.1Var ar vi?

Vi har fritidsradd dér eleverna far 6nska sina aktiviteter. Dagliga samtal fors kring innehall och planering med eleverna pa
fritids utifran de aktiviteter som kan erbjudas dag for dag.

12.1.3.2Vart ska vi?

Eleverna ska ta ansvar for och forstd konsekvenserna av sitt eget handlande oavsett om det géller hantering av material
eller socialt samspel med andra. Vi ska se till att alla f&r komma till tals och visa eleverna att idéer som de kommer med
genomfors. Detta for att de ska kdnna delaktighet och forstd att de kan paverka sin fritid.

12.1.3.3 Hur gor vi?

Vi arbetar aktivt med de demokratiska principerna genom att I3ta eleverna paverka bland annat via "Fritidsrad" med
forslagslada. Vi fangar dven upp spontana idéer och 6nskemél som kommer under dagen. Vi inventerar vilka 6nskemal
och intressen eleverna har och det finns ett synligt dokument dar vi bockar av att dnskemalen infriats.
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12.1.4 Samverkan mellan skola och hem

12.1.4.1Var ar vi?

Den senaste enkéten visar att vdrdnadshavare ar ndjda och att vi har en god kontakt.

12.1.4.2Vart ska vi?

Vi ska ha ett fortsatt gott samarbete med vérdnadshavare sd de kénner att deras barn ar trygga och har det bra hos oss.

12.1.4.3 Hur gor vi?

Vi arbetar i skolan p& formiddagen vilket gor att vi har kontakt med eleverna under hela deras skoldag. Vi medverkar p&

elevhalsomote samt APT och arbetslagskonferenser. Vid behov medverkar vi ocksd pd utvecklingssamtal. Kontakten med
vardnadshavare sker oftast dagligen vid Iamning/h&mtning. Vi anvander TYRA -appen for information, schema med mera
Foraldraméte sker tillsammans med skolan och ytterligare ett tillsammans med vdrdnadshavarna i blivande forskoleklass.
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13 Grundskola inkl. forskoleklass Asebro
13.1.1 Normer och varden

13.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2024

Gatt bra:
e Jag trivs i skolan. 5,4 (5,5 ar 2022)
Jag ka@nner mig trygg i skolan. 5,6 (5,7 ar 2022)
Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,2 (4,2 ar 2022)
Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,5 (5,5 ar 2022)
Jag blir bra bemétt pd min skola av andra elever. 5,0 (5,5 ar 2022)
Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,1 (5,1 ar 2022)
P& min skola foljer jag de ordningsregler som finns pé skolan 5,3 (5,4 &r 2022)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 3,8 (3,7 ar 2022)

Behdver utvecklas:

Inga péverkbara varden under 4,0 men vi behtver ckaarbetsron pé lektionerna i vissa grupper. Fler elever med annat
modersmal an svenska pa skolan har lett till en 6kad majlighet till kulturutbyte. Vi beh6ver arbeta med att forbattra
sprakbruk och attityder mellan eleverna for att eleverna ska kanna sig bra bemétta av varandra.

Tillbud/krdnkningar

De tillbud som finns géller ofta samma grupp av elever. Vi har utdkat vuxennarvaron pa rasterna och detta har gett ett
positivt resultat. Vi har daven begrénsat skolgdrden sd att alla ytor inte &r tillgangliga for alla &rskurser utan anpassas
utifrdn behov och mognad.

13.1.1.2Vart ska vi?

Okad studiero p& lektionerna i alla grupper. Forbéttrat sprakbruk och bemétande mellan elever.

13.1.1.3 Hur gor vi?

Kompetensutveckling kring det pedagogiska ledarskapet. Fokus pd vardegrundsarbete for att 6ka tryggheten och
studieron. Enskilda insatser i ndgra elevgrupper. Uttkat antalet enskilda arbetsplatser for eleverna och sett 6ver den
fysiska arbetsmiljon i alla klassrum.

13.1.2 Kunskap, utveckling och larande

13.1.2.1Var ar vi?

Terminsbetyg varterminen 2024: svenska 82%, SvA 100%, anpassad grundskola svenska 100%, matematik 83%,
anpassad grundskola matematik 100%, engelska 58%, anpassad grundskola engelska 100%

13 elever i 3k 6 vt-24, varav en som bedéms mot laroplan for anpassad grundskola.

Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkidt 2024

Lusten och nyfikenheten hos véra elever har minskat sedan 2022 men upplevelsen av att veta mél och vad man ska géra
har forhojts.

Gatt bra:

e  Skolarbetet gor mig sa nyfiken sa jag far lust att lara mig mer. 3,5 (4,2 &r 2022)
Jag kan f& svarare uppgifter i skolan om jag vill. 4,7 (4,8 ar 2022)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,9 (4,8 ar 2022)
Jag anvander dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 4,1 (3,8 ar 2022)
Ldrarna i min skola hjdlper mig i skolarbetet nar jag behdver det. 5,4 (5,6 &r 2022)
Jag fér veta hur det gdr for mig i skolarbetet. 5,2 (5,0 &r 2022)
Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika @mnena. 4,8 (4,6 ar 2022)
Jag &r n6jd med mitt utvecklingssamtal. 5,3 (5,4 ar 2022)
Mina larare férvantar sig att jag ska nd malen i alla @mnen. 5,4 (5,4 &r 2022)

13.1.2.2Vart ska vi?

Utékad och férandrad undervisning i engelska pd skolan. Hogre méluppfyllelse i kdrndmnena. Okad lust och nyfikenhet
hos vdra elever.
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13.1.2.3 Hur gor vi?

Mer fokus pa tidiga insatser. Uppstart av en sprdkverkstad varen 2024 for de elever som behéver mer stéd an vad som
ryms inom ordinarie undervisning. Fortsatt fokus pé& I&s- och skriv d3 detta far genomslag i alla @mnen. Vi ger eleverna
kompenserande insatser i form av till exempel lds- och skrivhjalpmedel och lathundar. Fler tillféllen att prata och lyssna
till engelska i vardagen utdver timplanen planeras. Vi har bytt laromedel i engelska sd att det finns en rod trdd fran 8k
2-6 och i svenska 3k 1-6. Vi utnyttjar &mnet "Skolans val" till undervisning i kédrnamnena.

13.1.3 Elevers inflytande éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

13.1.3.1Var ar vi?
Elevenkit 2024

Gatt bra:
e Lararna pa min skola tar hansyn till elevernas &sikter. 5,0 (5,2 ar 2022)
e Elevrddet arbetar med frdgor som ar viktiga for mig. 3,8 (4,2 ar 2022)
e Jag tycker skolmaten &r bra 4,3 (4,7 ar 2022)

Behover utvecklas: Vi behéver ta reda pd vad elevernas upplevelse av elevinflytande ar. Matrédet ger eleverna
majlighet att uttrycka sina dsikter men regelverk utifr&n miljé- och hélsoaspekter, gor det inte méjligt att servera den
mat som 6nskas alla ganger.

13.1.3.2Vart ska vi?

Utveckla arbetet med elevinflytande genom att ha fungerande former for att gora eleverna delaktiga. Medvetandegéra
eleverna nar de ar delaktiga.

13.1.3.3 Hur gor vi?

Regelbundna klassrdd och elevrdd. Eleverna gors delaktiga i planering, genomférande och utvardering av undervisningen
genom att till exempel vélja arbetsform, redovisningssatt.

13.1.4 Samverkan mellan skola och hem

13.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, féraldramaten samt mail- och telefonkontakt. M6ten vid behov. Foréldrardd finns inget intresse
for i nuldget. Over lag & man ndjd med skolan och d& har &ven behovet av samverkan minskat fr&n virdnadshavarnas
sida. Vid foraldraméten eller andra aktiviteter som vi bjuder in till ar det relativt hog narvaro av vérdnadshavare. De
méten som sker dagligen med vardnadshavare vid lamning/hamtning pé fritidshemmet &r ovarderliga och &r en tillgang i
kommunikationen mellan hem och skola.

13.1.4.2Vart ska vi?

Fortsatt goda méten med vardnadshavare.

13.1.4.3 Hur gor vi?

Tat kontakt med vdrdnadshavare vid behov. Informationsbrev mellan skola och hem skickas regelbundet, samt brev frén
rektor.
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14 Forskola Dals Rostock
14.1.1 Normer och varden

14.1.1.1Var ar vi?

Vardegrundsarbetet fortgdr i det vardagliga arbetet pa alla avdelningar en dven i form av planerade aktiviteter och
Ovningar.

Det &r viktigt att alltid bekrafta det goda samspelet mellan barnen och finnas dar i vardagen for att hjalpa naturligt om
behov uppstar.

14.1.1.2Vart ska vi?

Mélet ar att varje barn ska kdnna sig trygga och ha an forstdelse for hur man ska/kan agera och forstd alla manniskors
lika varde, oavsett olikheter.
Viktigt att vara uppmarksamma p3d det som hénder i vardagen och agera utifran det pd bésta sétt.

14.1.1.3 Hur gor vi?

M3l fér normer och varden skrivs in i samtliga avdelningars kvalitetsplaner dar dven metoder samt innehdll for att nd
dem stdr. Det &r ett standigt arbete med det sociala samspelet.

P& forskolans avdelningsméten halls regelbundna diskussioner kring normer och varden utifrén de mal som satts upp i
planen mot diskriminering och krankande behandling samt i kvalitetsplanerna.

14.1.2 Kunskap, utveckling och larande

14.1.2.1Var ar vi?

Forskolans milj6 inbjuder till kreativ lek bade inomhus och utomhus. Vi tar tillvara barnens intressen, behov och
erfarenheter samt skapar tillfallen for nya erfarenheter och kunskaper. Tematiskt arbete ar en stor del och bidrar till ett
ldrande som ar anpassat for olika aldrar.

14.1.2.2Vart ska vi?

Regelbundna diskussioner kring hur vi utvecklar férskolans larmiljder inomhus och utomhus for att berika barnens totala
vistelse pé forskolan.
Viktigt att utmana och stétta barnen dar de &r i sin utveckling och anpassa aktiviteter utifran det.

14.1.2.3 Hur gor vi?

Mélen for utveckling samt Idrande beskrivs i avdelningarnas kvalitetsplaner. Nagra avdelningar har dven ett &rshjul dar
ldroplanens delar tydliggjorts och konkretiserats. Nar den nya organisationen tar form under véren kommer samtliga
avdelningar att arbeta utifran detta arshjul.

En kommungemensam férskolegrupp finns for att fa likvardig forskoleverksamhet i hela Mellerud.

Under varen 2025 kommer samtliga forskolor i kommunen att ha den gemensamma fortbildningen "Fore
Bornholmsmodellen”.

14.1.3 Barns inflytande

14.1.3.1Var ar vi?

I alla samtal lyfts alltid allas ratt att prata. Viktigt att tydligt visa att vi lyssnar till varje enskilt barn. Barnens tankar och
idéer forvaltas sd att de kdnner att de har ett inflytande 6ver sin vistelsetid samt verksamhetens innehéll. Regelbundna
onske- och rostningssituationer gor att barnen forstdr demokratiprocessen pd ett naturligt satt.

Det sker ett standigt arbete for att pojkar och flickor ska ha lika stort inflytande dver verksamheten. Pedagogerna ser
varje barn som individ och inte utifrdn kon och det sker ett aktivt arbete for att motverka det kénsstereotypa i
verksamheten.

14.1.3.2Vart ska vi?

Hitta former for dér barnen fér vara med och péverka hur de vill ha det. Detta géller b&de stora och smé saker. Viktigt
att vara uppmarksamma pé hur vi uttrycker oss och visa att vi lyssnar till varje barn.
Vi behover hela tiden vara medvetna om hur traditionella monster pdverkar oss i vart férhallande till flickor och pojkar
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och darmed kunna motverka ett kdnsstereotypt forhaliningssatt.

14.1.3.3 Hur gor vi?

I kvalitetsplanerna skrivs mal for barns inflytande samt vilka metoder som ska anvandas. Viktigt att folja upp och
diskutera dessa regelbundet.

I det vardagliga arbetet gors stallningstaganden for att bedriva verksamheten pa ett satt dar alla barnen &r involverade
och aktiva pa olika stt.

14.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

14.1.4.1Var ar vi?

Forskolan har daglig kontakt med vdrdnadshavare i samband med I&mning och/eller hdmtning. Samverkan och
fortlépande dialog sker med vardnadshavare géllande trivsel, utveckling och ldrande. Férutom vid ldmning/hdmtning sker
detta vid utvecklingssamtalen.

Kroppefjallsnytt ar ett informationsbrev frén rektor som skickas hem regelbundet. Avdelningarna skickar dven 6vrig och
aktuell information vid behov. All information 1dggs pa Tyra.

Avdelningarna lagger regelbundet upp bilder bloggen samt i barnens individuella lérloggar p& Tyra s& att vdrdnadshavare
kan folja sina barn i deras vardag pa forskolan.

Overgéng frén fdrskola till fdrskoleklass genomfdrs under maj for att gdra 6vergdngen s& smidig och bra som méjligt.
Tydliga rutiner kring finns géllande inskolning samt Gverskolning till och frén férskolan och mellan avdelningarna.

14.1.4.2Vart ska vi?

Fortsatta att ha god och regelbunden kontakt med vardnadshavarna. Viktigt att delge vardnadshavare information om
ndgot intraffat under dagen.

Ge tydlig information kring varje barns utveckling vid utvecklingssamtalet.

Fortsatta att anvénda och utveckla Tyra som informationskanal.

Ha en god och tydlig 6verlamning fran forskola till férskoleklass enligt plan.

14.1.4.3 Hur gor vi?

Ha god och regelbunden kontakt med vérdnadshavarna. Uppmuntra dem att ta kontakt med férskolan om och nér de
undrar ndgot. Delge vardnadshavare information om ndgot intraffat under dagen eller om vi mérker ndgon férandring
hos barnet. Detta for att Igttare kunna hjalpas &t om behov uppstar. Viktigt att inte ha ett kontrollerande s&tt gentemot
vérdnadshavare.

Se 6ver mall och form for utvecklingssamtalen s& att vérdnadshavare kédnner att de fér god information kring barnets
utveckling. Diskutera i personalgruppen infor samt félja upp efter varje utvecklingssamtal.

Fortsatta att anvanda samt utveckla Tyra som informationskanal som enhet men dven avdelningsvis.
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15 Fritidshem Dals Rostock
15.1.1 Normer och varden

15.1.1.1Var ar vi?

Kontinuerliga och regelbundna samtal/aktiviteter med barnen om varderingar, uppfattningar och konflikthantering.
Gruppstarkande aktiviteter genomférs bade planerat och oplanerat utifran behov.

Vi marker att vardegrundsarbetet behdver ta stor plats i vardagen da det hander mycket fér enskilda elever men dven
som grupper dar de behdver stdd i sitt satt att vara. Viktigt att ha detta arbete som ett naturligt inslag alla dagar.

15.1.1.2Vart ska vi?

Skapa en vardag och verksamhet dér alla &r trygga och mar bra!

Aktivt vardegrundsarbete i det vardagliga arbetet.

Personalen behdver vara sampratade och ha gemensamma riktlinjer och vérderingar s att eleverna upplever en
enighet.

15.1.1.3 Hur gor vi?

Prioritera samt arbeta aktivt med vérdegrundsfrégor for att f& ett mer positivt klimat i elevgruppen genom gemensamma
regler och rutiner samt att personalen har en samsyn.

Fortsatta med det kommungemensamma arbetet via fritidsgruppen for att skapa gemensamma arbetsformer gallande
vardegrundsarbetet.

15.1.2 Kunskap, utveckling och larande

15.1.2.1Var ar vi?

Vi planerar verksamhetens innehdll utifran Idroplanens mal och riktlinjer samt dokumenterar detta i kvalitetsplanen som
nu har blivit en mer naturlig del i det vardagliga planeringsarbetet. Fritidshemmets arbete starker och kompletterar
skolans arbete.

15.1.2.2Vart ska vi?

Fortsatta det arbete som pdbdrjats och att ha god dialog mellan skola och fritids géllande innehall.
Fortsatta att arbete med olika temaomr&den dar hela fritidshemmet praglas av samma men detaljplaneras for respektive
elev- och elevgrupp.

15.1.2.3 Hur gor vi?

Planeringar samt mé&ten for samplanering for att kunna fa en gemensam grund.
Fortsatta att utveckla samt anvanda kvalitetsplanen regelbundet i vardagen for att sakerstalla att alla delar i Iaroplanen
regelbundet lyfts och foljs upp.

15.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

15.1.3.1Var ar vi?

Ansvarstagandet har 6kat bland eleverna d& det gjorts ett bra arbete kring detta. Viktigt med ett fortsatt och
kontinuerligt arbete.

Fritidsr&d halls regelbundet dar eleverna far vara med och pdverka sin vistelse pa fritids vad galler innehdll men aven hur
larmiljén upplevs.

15.1.3.2Vart ska vi?

Aktivt arbete med fortsatt 6kad och medveten personalnarvaro dar behov uppstér. Fortsatta samtal regelbundet i
elevgruppen for att bryta felaktiga moénster.

Fortsatta med fritidsr&d dar eleverna dr med och péverkar sin vistelse pd fritids. Detta galler bade larmiljo samt innehall.
Viktigt att eleverna kdnner att det de séger/6nskar far ett svar och/eller blir till verklighet.

15.1.3.3 Hur gor vi?

Lyfta detta vid olika métestillfallen for att diskutera i personalgruppen.
Oppna diskussioner kring verksamhetens innehall och miljo i vardagen samt vid planerade fritidsrdd. Viktigt att
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tydliggora for eleverna nar de ar med och pdverkar samt vilket resultatet blev av det.
Viktigt att fritidstiden upplevs som fri tid for eleverna samtidigt som de ska arbeta med fritidshemmets mal.

15.1.4 Samverkan mellan skola och hem

15.1.4.1Var ar vi?

Kontinuerlig kontakt med vardnadshavare vid lamning och hamtning. Fritids anvénder Tyra som ett bra kommunikations-
och informationskanal till och fran vdrdnadshavare. Informationsbrev skickas hem regelbundet via Tyra.

N&r en elev ska borja pé fritids sker ett inskolningssamtal med elev och vdrdnadshavare.

Infor varje nytt 13sar sker féraldramote dér information delges kring verksamhetens uppldgg och innehdll. Om dnskemal
finns &r personal fran fritids dven delaktiga vid skolans utvecklingssamtal.

Enskilda méten bokas vid behov under hela lasdret.

15.1.4.2Vart ska vi?

Fritids alltid ha en god kommunikation med vardnadshavare genom inskolningssamtal, foraldraméte, daglig kontakt samt
genom information pa Tyra.

Viktigt att ta kontakt med vdrdnadshavare om det intraffar saker under fritidstiden som vérdnadshavare b6r kdnna till.
Viktigt att informera vérdnadshavare om att de har ett ansvar att ta del av den information som léggs ut pa Tyra.

15.1.4.3 Hur gor vi?

Daglig kontakt samt information och kommunikation via lamningar/hdmtningar.

Kontakt och information sker via Tyra. Tar kontakt med samt pdminner de vardnadshavare som vi ser inte tar del av det
som skickas ut for att stamma av.

Viktigt att vara lyhorda for eventuella frdgor och funderingar fran vardnadshavare samt beméta detta.
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16 Grundskola inkl. forskoleklass Dals Rostock
16.1.1 Normer och varden

16.1.1.1Var ar vi?

Prioriterade mal Lgr22 kap2 hosten 2024 utifrdn utvarderingen i juni:
e Taavstdnd frén att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor
e Kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras bésta
for 6gonen
Vid utvarderingen i januari:
o Ak 6 har varje fredag presenterat veckans “vara-vanlig-uppdrag” i alla klasser utifr@n aktuella dilemman i
vardagen
e Alla klasser har lyft situationer som uppstar i vardagen pa olika satt och arbetat gruppstérkande utifrén
behoven i klasserna.
e  Fadderverksamheten har varit i full géng for alla klasser och traffar har skett regelbundet hela hosten.
e Vi har reagerat och uppméarksammat nar vi hort daligt sprékbruk eller attityder och har visat pé andra satt att
uttrycka och/eller bete sig.

16.1.1.2Vart ska vi?

Arbeta medvetet med omrddet i alla klasser i olika situationer och pé olika séatt for att alla elever p& skolan ska kanna sig
trygga och sedda.

16.1.1.3 Hur gor vi?

Fortsatta med de prioriterade mélen som sattes upp i augusti daven under véren.
e "Fredagsutmaningen” fortsatter dven under varen dar fokus &r att uppdrag som uppmuntrar att vara vanliga,
sndlla och trevliga mot andra.
e Fadderklassernas arbete tar vid dar de avslutas under hdsten for att fortsatta arbetet med VI-kanslan,
gemenskapen och tryggheten pd skolan.
e Regelbundna diskussioner i kollegiet gallande nuldget av attityder och sprékbruk for eventuella 3tgarder.

16.1.2 Kunskap, utveckling och larande

16.1.2.1Var ar vi?

Prioriterade mal Lgr22 kap2 hosten 2024 utifrdn utvarderingen i juni:
e Anvéanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat s&tt
e Kunna lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och kénna tillit till sin egen
forméga
e  Fa kunskaper om samhéllets lagar och normer, manskliga rattigheter och demokratiska varderingar i skolan och
i samhallet
Vid utvarderingen i januari:
e  Foljt handlingsplan i svenska utifrén utvarderingar av méluppfyllelsen i alla klasser.
e Arbetat med “positiv férstarkning” och métt eleverna pa den niva de befunnit sig.
e  Lyft samhdllets grundprinciper i olika @mnen samt vardagliga situationer som uppstatt.

16.1.2.2Vart ska vi?

Skapa sd goda férutsattningar som mojligt for alla elever sd att de f&r med alla grundlaggande kunskaper som de
behdver for skolan och livet.

16.1.2.3 Hur gor vi?

Fortsatta med de prioriterade mélen som sattes upp i augusti dven under varen.
e Handlingsplanen i svenska ligger till grund for @mnets lektionsplaneringar i alla drskurser.
e  Fortsétta att stdrka alla elever utifrén de férutséttningar de har.
e Uppmérksamma héandelser i vardagen och hanvisa till de principer som samhéllet grundar sig pa.
e Regelbundna diskussioner i kollegiet kring hur vi kan utveckla &nhnu mer.

Bokslut 2024 45(56)



16.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

16.1.3.1Var ar vi?

Prioriterade mal Lgr22 kap2 hosten 2024 utifrdn utvarderingen i juni:
e Genom egen anstrangning och delaktighet, utifrdn sina férutsattningar, ta ansvar for sitt larande och for att
bidra till en god arbetsmiljé
e Visa respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pé skolan
Vid utvarderingen i januari:
e Synliggjort for eleverna och uppmarksammat dem pé nar de behdver ta eget ansvar.
e Vihar lyssnat pd eleverna och I&tit dem komma till tals.
e Synliggdra for eleverna nar deras asikter har lett till ndgon form av férandring bade pé individ-, grupp, och
skolniva.
e  Pratat om och arbetat med situationer som uppstar i vardagen.
e Arbetat gruppstarkande for att lyfta samt starka alla elever.
o Arskurs sex har lyfts extra i samband med veckans uppdrag fér att agera forebilder.

16.1.3.2Vart ska vi?

F& ansvarstagande elever som tror pa sig sjdlva samt forstdr att de sjélva kan vara med och péverka sin och andras
situation och arbetsmiljo.

16.1.3.3 Hur gor vi?

Fortsatta med de prioriterade mélen som sattes upp i augusti aven under véren.
e  Fortsatt tydliggéra for eleverna nar de behéver ta eget ansvar.
e Lyssna pd eleverna och I&ta dem komma till tals samt visa p& att deras 3sikter ar viktiga och kan leda till
forandring pd individ-, grupp, och skolniva.
e Arbeta regelbundet med situationer som uppstér i vardagen.
e Starka alla elever.

16.1.4 Samverkan mellan skola och hem

16.1.4.1Var ar vi?

Prioriterat mal Lgr22 kap2 hésten 2024 utifran utvarderingen i juni:
Samverka med och fortlépande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.
Vid utvarderingen i januari:
e Regelbunden kontakt med vérdnadshavare har skett genom veckoinformation, Karolinernytt fr&n rektor,
utvecklingssamtal och féraldraméten.
e  Extra kontakt med vdrdnadshavare via mejl, telefon eller extra méten har skett nér behov uppstétt.

16.1.4.2Vart ska vi?

Ha samt skapa god kontakt med alla vadrdnadshavare sa att de kanner sig trygga samt informerade kring alla omraden
de dnskar och behdver kring sina barn.

16.1.4.3 Hur gor vi?

Fortsdtta med de prioriterade mélen som sattes upp i augusti aven under véren.
e Fortsatta med uppréattade rutiner géllande informationskanaler till och frdn skolan.
e Vara uppmarksamma pd vérdnadshavares tankar och kénslor géllande samverkan samt dndra vid behov.
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17 Fritidshem Asen
17.1.1 Normer och varden

17.1.1.1Var ar vi?

Vi upplever att barnen vet vad som forvantas av dem pé fritidshemmet. Personalen har inventerat deras olika intressen
och sammanfattat en gemensam vardegrund. Vi har tillsammans med eleverna utarbetat trivselregler for att framja en
god arbetsmiljo for alla.

17.1.1.2Vart ska vi?

Vi vill att barnen tar eget ansvar, ar nyfikna och fortsatter vara goda kamrater och goda foérebilder for varandra. Vi ska
ocks$ se till att de fortsatter uppleva en meningsfull fritid p& fritidshemmet.

17.1.1.3 Hur gor vi?

Vi lagger extra stor vikt vid trygghet, studiero och barns ansvarstagande pa fritidshemmet genom att dela ut
ansvarsuppgifter till eleverna och ha dagliga dialoger kring konkreta situationer som gér miljon pa fritidshemmet trygg
och triveam. Detta har funnits som en rod trdd genom hela lésaret.

17.1.2 Kunskap, utveckling och larande

17.1.2.1Var ar vi?

Vi arbetar med daglig lasning och skapar aktiviteter som inbjuder till 6kad |as- och skrivlust hos eleverna. Vi lagger stor
vikt vid att vara nutidsorienterade och félja samhallsutvecklingen.

17.1.2.2Vart ska vi?

Vi vill att barnen ska fortsétta vara nyfikna och vilja prova pa nya saker. Vi arbetar for att f& alla barn delaktiga i det
didaktiska arbetet. Vi vill framja las- och horforstdelse och se till att eleverna blir goda lasare/skribenter.

17.1.2.3 Hur gor vi?

Vi har brutit ner ldroplansdelarna i Lgr22 i sma delar och férklarat varje del sd att barnen forstdr innebdrden av vart
arbete och innehéllet pa fritidshemmet. Vi har veckovis aktuell ordkunskapstréning med eleverna och laser dagligen.
Eleverna har producerat egna bécker i syfte att 6ka skrivandet.

17.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

17.1.3.1Var ar vi?

Vi arbetar tillsammans med barnen och reviderar och lagger till nya trivselregler som passar ldsdrets barngrupp.

17.1.3.2Vart ska vi?

Vi vill att trivselreglerna efterlevs av alla elever pa fritidshemmet. Eleverna ska fortsatt vara delaktiga i upprattandet av
regler samt komma med idéer till planering, genomférande och utvardering.

17.1.3.3 Hur gor vi?

Vi dokumenterar trivselregler och ser till att de hangs upp val synliga for alla. Vi har fritidsrad en géng i m&naden med
tillhérande utvardering.

17.1.4 Samverkan mellan skola och hem

17.1.4.1Var ar vi?

Samverkan mellan fritidshemmet och skolan sker bland annat genom delaktighet pd méten och vardagliga situationer. Vi
har ett gott samarbete i arbetslagen och hjdlper varandra att bedriva en bra verksamhet fér alla barn.

Samverkan mellan fritidshemmet och vardnadshavare sker genom daglig kontakt i samband med hamtning/lamning, via
appen Tyra, samt telefonkontakt. Vartannat dr genomfors en enkat i syfte att ta reda p& vad som fungerar bra pd
fritidshemmet samt vad som behdver utvecklas.
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17.1.4.2Vart ska vi?

Vi vill uppréatthélla den goda samverkan med skolan och det fina arbetsklimat som utvecklats. Vi vill ocksd bibehalla var
goda kontakt med vardnadshavarna sa att de kdnner sig trygga i att lédmna sina barn hos oss och kan veta att deras
barn har en god kvalité pa undervisningen i vart fritidshem.

17.1.4.3 Hur gor vi?

Vi tanker pd vart forhdliningssatt och forsoker se till helheten pd skolan. Vi delger varandra information mellan
arbetslagen skola och fritidshem och héller oss uppdaterade géllande de olika verksamheternas innehall.

Vi lagger ut information och blogg till vrdnadshavare pa Tyra, sa att de vet vad som &r pd géng och vad som
genomforts. Vi finns alltid tillgangliga via telefon och har Drop-in-kaffe tvd gdnger per lasér.
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18 Grundskola inkl. forskoleklass Asen
18.1.1 Normer och varden

18.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2024

Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.
Gatt bra:
e Jag trivs i skolan. 5,4 (5,4 ar 2022)
Jag kanner mig trygg i skolan. 5,7 (5,6 ar 2022)
Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,3 (4,3 ar 2022)
Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,7 (5,6 ar 2022)
Jag blir bra bemétt p& min skola av andra elever. 4,9 (5,6 ar 2022)
Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,2 (5,1 ar 2022)
P& min skola foljer jag de ordningsregler som finns pé skolan 5,1 (5,0 &r 2022)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 5,3 (4,4 ar 2022)

Behover utvecklas:
Inga varden under 4,0.

Tillbud/krdnkningar
e De tillbud som finns galler ofta samma grupp av elever. Vi har extra fokus p& dessa elever vilket har gett ett
positivt resultat och minskat antal tillbud.

18.1.1.2Vart ska vi?

Okad studiero p& lektionerna i alla grupper. Fokus p8 att stivja odnskade beteenden. sprékbruk och attityder.

18.1.1.3 Hur gor vi?

Enskilda insatser i ndgra elevgrupper. Elever i behov av sarskilt stéd gor stora skillnader i arbetsmiljén. Vi ar tydligare
med vad som forvantas av eleverna under lektionstid och skickar dven hem uppgifter som inte blivit gjorda. Alternativt
att eleverna arbetar klart under rasttid/fritidstid samt studietiden utdver ordinarie skoltid.

18.1.2 Kunskap, utveckling och larande

18.1.2.1Var ar vi?

Terminsbetyg varterminen 2024: grundskolan svenska 100%, anpassad grundskola svenska 100%, SvA 100%,
grundskolan matematik 80%, anpassad grundskola 100%, grundskolan engelska 80%, anpassad grundskola engelska
100%.

(6 elever i klassen).

Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkat 2024.

Gatt bra:

Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa jag fér lust att Idra mig mer. 4,0 (4,0 &r 2022)

Jag kan f& svarare uppgifter i skolan om jag vill. 4,5 (4,5 ar 2022)

Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,7 (4,9 ar 2022)

Jag anvénder dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 3,5 (4,6 ar 2022)

Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det. 5,7 (5,6 &r 2022)

Jag far veta hur det gdr for mig i skolarbetet. 5,0 (5,0 &r 2022)

Jag vet vad jag ska kunna for att n& mélen i de olika amnena. 4,1 (4,6 ar 2022)

Jag ar nojd med mitt utvecklingssamtal. 5,3 (5,2 &r 2022)

Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla amnen. 5,2 (5,7 &r 2022)

18.1.2.2Vart ska vi?

Okad maluppfyllelse i kdrndmnena. Satsningen pd svenska/SvA har gett goda resultat i bde matematik och svenska
gentemot tidigare och kunskaperna i engelska har okat.
Smaé elevgrupper gor det svart att dra ndgra slutsatser. Resultaten hamnar helt p& individniva.
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18.1.2.3 Hur gor vi?

Mer fokus pd kdrndmnena. Vi lagger tid pd grundldggande kunskaper samt problemlsning i matematik. Fortsatt fokus
pa las- och skrivkunskaper d& detta f&r genomslag i alla amnen. Vi behover stérka elevernas formédga att resonera,
jamféra och motivera. Stod till de elever som behdver.

18.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

18.1.3.1Var ar vi?

Elevenkat 2024
Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.
Gatt bra:
e Lararna pa min skola tar hansyn till elevernas asikter. 5,1 (5,2 ar 2022)
e Elevrddet arbetar med frédgor som &r viktiga for mig. 4,0 (4,8 ar 2022)
e Jag tycker skolmaten &r bra 3,8 (4,2 ar 2020)
Behover utvecklas: Eleverna upplever att deras tankar kring menyn i maten inte blivit lyssnade pa.

18.1.3.2Vart ska vi?

Fortsatta det lyckade arbetet med elevinflytande och bibehélla och utveckla elevernas inflytande i planeringen av
undervisningen. Vi ska dven fortsatta att synliggora for eleverna nar de ar med och pdverkar. Vi behéver forbattra
rutinerna kring klass- och elevrad.

18.1.3.3 Hur gor vi?

Tat dialog med eleverna kring upplagg av lektioner och innehall. Vi har I6pande samtal med eleverna om hur och vad de
kan pdverka i sin undervisning och visar pad exempel.

18.1.4 Samverkan mellan skola och hem

18.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, fordldram6ten samt mail- och telefonkontakt med vérdnadshavarna regelbundet. Méten vid
behov. Féréldrarad finns. Over lag ar man n6jd med skolan och d& har dven behovet av samverkan minskat fran
vardnadshavarnas sida. Tat samverkan med fritidshemmet som fungerar mycket val.

18.1.4.2Vart ska vi?

Bibehdlla den goda dialogen med vardnadshavarna.

18.1.4.3 Hur gor vi?

Skriftlig och muntlig kommunikation med vdrdnadshavarna pd "ratt” sprdk. Tatare kontakt med de som behdver.
Vélplanerade méten med tydlig dagordning. Snabb respons av pedagoger och rektor vid ev. fragor/funderingar fran
vardnadshavarna.
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19 Gymnasieskola Dahlstiernska
19.1.1 Normer och varden

19.1.1.1Var ar vi?

Vasentliga fundament for vért samhélle samspelas i dialog i skolvardagen. Goda relationer, motiverande samtal &r
sténdigt pdgdende. Vi ar uppmarksamma pa behov av stod i tidigt skede. Var mangkulturella skola gor oss aktiva for att
arbeta med respekt, forstdelse och vér gemensamma vardegrund. Vi agerar snabbt pa de f& eventuella konflikter som
uppstar.

Vdra sammanfattande regler for goda kunskapsresultat, studiero och trivsel &r: Var pd plats, gor det du ska, var schysst
mot kamrater och larare. Uppndende av dessa ar forutsattningen for god kunskapsutveckling och resultat.

Det finns en god stamning pd skolan och vi upplever att miljon ar respektfull och har ett gott samarbetsklimat i var
skolvardag. Incidenter ar mycket ovanliga.

Vi lagger ocksa stor vikt vid det forebyggande arbetet,

19.1.1.2Vart ska vi?

Vi ska fortsatta att skapa positivt ldrande genom att sval tidigt som férebyggande arbeta for gemensam forstdelse av
vart viktiga uppdrag och mal med skolarbetet. Eventuella konflikter emellan oss ska liksom alltid hanteras omgéende.

Vikten av goda relationer, ndrvaro och bibehdllet kunskapsfokus betonas. Trygghet och studiero ska uppmarksammas
tidigt for att sakerstélla elevers hélsa och ratt till goda forutsattningar.

19.1.1.3 Hur gor vi?

Med larare tydligt forankra det forebyggande elevsociala arbetet. Vi ska fortsdtta med redan gott resultat genomforda
program - och skolgemensamma aktiviteter. Vi ska fortsatta att samverka med eleverna och ge akt pd beteenden och
yttringar som inte foljer vart goda forhéliningssatt mot varandra. Vi ska fortsatta med att skapa trygghet studiero och
motivation till att n& goda kunskapsresultat. Elevinflytande &r viktigt liksom att skapa en arbetsgemenskap kring
ldrandet,

19.1.2 Kunskap, utveckling och larande

19.1.2.1Var ar vi?

57% av eleverna i avgangsklassen tog examen. Klassen bestod dock av mé&nga olika &rgdngar dar ett stort antal hade
gatt forberedande ar p& IM programmet. 65 % av det totala antalet elever i klassen tog examen.

Relativt mdnga elever har haft studiehinder av olika slag, men utan att nd examen har andd god progression gjorts
utifrdn initiala kunskapslége och meritvarden fran grundskolan. Med elever som har studiehinder, exempelvis l&s-och
skrivsvérigheter, men som har god ndrvaro har vi mycket goda resultat, varfor arbetet att férvanta oss och motivera till
det ar essentiell.

Arets nya klass, fodda 2024, har béttre meritvirden och kunskaper med sig fr&n grundskolan, vilket vi mérkt. P& skolan
totalt ar den psykiska ohalsan, med péverkan pa studieresultaten, dock en stor andel av elevhalsoédrenden. Det som
blivit ndgot tydligare mot tidigare ar ar att en lite stérre andel av eleverna har svarare att fungera helt ute pa
lérlingsplatserna, inte sallan pd av psykosociala orsaker.

I den mindre klassen pd IM forvéntas de flesta uppnd grundskoleexamen och komma vidare pd gymnasieprogram.

19.1.2.2Vart ska vi?

Mélen ar:

N& hogre examensgrad for de nationella programmen

N& hogre behérighetsgrad fér IM-programmet.

N& fler hemmasittare och fanga upp fler som ar i situationen mellan

KAA och gymnasiet

-Gora en ndgot langre och an mer forberedande del infor igdngsattning av larlingsplats.

I hégre utstrackning och snabbare nd ut med anpassningar och dtgarder ute pd arbetsplatserna.

19.1.2.3 Hur gor vi?

Elevhalsans stdd intensifieras mot elever och ldrare s3 att anpassningar och motivationsarbetet kommer in annu
snabbare ifor att "hélla kursen" mot kunskapsmalen. Anpassningarna behéver dven 6ka pd arbetsplatserna.

Annu snabbare félja upp extra anpassningar och 8tgardsprogrammen.

Vi kommer fortsatt ha 6kat stédet genom att ha halvklasser i de gymnasiegemensamma kurserna matematik, engelska,
svenska och so-dgmnena. Antalet positioner med studiestéd har 6kats, fler elever laser om kurser de inte ntt minst
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godkant i nartid

Vi ska med intensitet fortsétta det nérvarofrdmjande arbetet och uppféljning fr att minska missad undervisning. Okade
och snabbare kontakter med vardnadshavare &r en del i detta.

Vi ska fortsatta riktning mot att ha mer grundlaggande fardighetstraning skolf6rlagt, framst for vdra arskurs 1: or pd
vissa program dar detta ar méjligt.

19.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

19.1.3.1Var ar vi?

Lektionsvardagen, klassrad och mentorstid samt fortsatt gott elevradsarbete ar de framsta kallorna till medinflytande och
det fungerar bra.

19.1.3.2Vart ska vi?

P& kommande elevenkat och andra utvarderingar vill vi se att elevers upplevelse av inflytande ar god.

19.1.3.3 Hur gor vi?

Planerade och genomfdrda aktiviteter foljs upp under lasdret 24/25. Vi kommer att utvardera vart arbete kring
mentorstider, elevrddsarbete och det dagliga inflytandeuppdraget pa lektionstid. Utifran detta tar vi kompletterande
steg.

19.1.4 Skolan, omvariden och utbildningsval

19.1.4.1Var ar vi?

Vi samverkar flitigt med manga foretag och forvaltningsenheter kring véra larlingsplatser har ocksd detta givit god
kdnnedom om forutsattningar for god samverkan. Det gemensamma kunskapsarbetet med alla handledare ute i
samhallet ar bra och viktigt. Konceptet "Gymnasial larlingsanstallning" kan komma att 6ka intresse for larlingskonceptet
ytterligare.

19.1.4.2Vart ska vi?

Véra elever ska fortsatt lyftas fram i v&r marknadsféring. Aven utvecklingen av larlings Vux avser vi 8ka for att indirekt
skapa fler kontakter som ar till nytta dven for gymnasiesamverkan. Gymnasial 1drlingsanstélining finns som mal att
utoka, helst ndgot exempel i varje yrkesprogram. Profilen larlingsgymnasium &r var styrka och vi arbetar for att foradla
dessa och ha god kvalitet med goda resultat.

19.1.4.3 Hur gor vi?

Vi vill ha en bredare samverkan med skolor/enheter sdval internt som externt.

Vi kommer att i och med dimensioneringsarbetet ocksd samverka mer med Kunskapsférbundet Vast. Yrkesforetradare
frdn naringsliv och férvaltning ska bjudas in frekventare till yrkesrdd for att utveckla befintlig utbildning och fa upp
intresset for olika yrkesomréden.
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20 Grund- och gymnasial vuxenutbildning
20.1.1 Normer och varden

20.1.1.1Var ar vi?

De studerade upplever trygghet och studiero och kénner att skolan tar tag i de problem som uppstér — fortsatt arbete
med att bibehalla fokus och progression.

20.1.1.2Vart ska vi?

Vi ska ha ett 6ppet klimat kring att ta upp fradgor som &r bra for trygghet och studiero. Vi ska som tidigare lyfta upp
eventuella problem kring situationer och i samverkan |6sa dessa.

20.1.1.3 Hur gor vi?

Vi fortsatter ta tag i eventuella problem n&r de uppstar och tar dven upp detta 6vergripande i exempelvis klass/ och
elevrdd samt pé APT.

20.1.2 Kunskap, utveckling och larande

20.1.2.1Var ar vi?

Vi arbetar kontinuerligt med att stédja och uppmuntra till ldrande. God pedagogisk kompetens och engagemang borgar
for god kunskapsprogression och resultat.

Vérdutbildning fortsatter bra och efterfrdgas med &rlig start. Under &ret har ocks& tva olika kortare vardutbildningar med
sprékstod givits och underlattat viss anstallning for flera samt inspiration till att fortsatta pa det reguljdra programmet.
VVS-utbildningen startat i januari -24 med barande soktal, h6g motivation.

El-installat6rutbildningen i larlingsform for Vuxna har startat sin andra omgang i augusti -24. Soktrycket har andra for
externa yrkesutbildningar varit 13gt till stor del pd att arbetslésheten varit forhdllandevis 1&g.

Distansutbildning via Hermods anvénds frekvent, sarskilt pd den gymnasiala nivéns teoretiska kurser. Det efterfragas
ocksa distansmajligheter av mdnga och ibland med stédmajligheter p& skolan. En viss del av avbrott kan ha att géra
med att den mycket av den teoretiska utbildningen ofta &r pa distans (galler dock ej vara reguljéra skolférlagda
utbildningar) och kanske d& kan upplevas som svér for vissa. Distansutbildningen via Hermods skapar en mycket stor
flexibilitet i tid och rum och gor ett brett utbud ekonomiskt hallbart. Den m6jliggor att fler, dven yrkesarbetande, kan
delta, men kraver ett storre egenansvar.

Under 2024 Manga elever yrkesarbetar samtidigt som de studerar och avbrotten kommer ofta av att studerande
sammantaget tagit p& sig for mycket i viljan av att kombinera detta for att exempelvis slippa ta studieldn. En del kénner
att de efter pdbodrjade studier valt fel och slutar pa grund av detta. For ndgra &r distansformen svarhanterad. Andelen
med F- i betyg ar 8 %. En del av dessa laser om kurserna eller tar upp dem igen.

Skolverkets direktiv om tillganglighet finns och vi verkar for bredast méjliga utbud.

Vi uppfyller sammantaget mélet att starka véra vuxna studerande infér sin framtida tillvaro och sitt arbetsliv samt bidrar
till viktiga omstaliningsbehov. Med ett kontinuerligt inflode pa alla arets tider bidrar vi 6verlag till kompetensférsérjning i
kommun och ndromrdde. Bland de studerande i verksamheten finns god studiero och samverkan sker p& ménga olika
satt for basta resultat och trivsel bland sdval medarbetare som elever pd enheten. samverkan med narliggande
kommuner, sarskilt tydligt mérks detta via yrkesvux. Vara SFI elever har ofta kombinerat studierna ned andra
sysselsattningar, praktik och jobb, som trots att det ar positivt ibland férldnger deras studietid. Till Vuxenutbildningen
s6ker sig manga for att komplettera for vidare studier pd hégskola exempelvis, ndgot som béttrar deras méjlighet att 3
anstallning. Véra skolférlagda sammanhélina utbildningar Vérd-och Omsorg samt VVS-fastighet leder efter fullgéngen
utbildning i mycket stor utstrackning direkt till arbete.

En utdkad samverkan med Arbetsférmedling, ndringen och AME i regionen har bland annat lett till fler kortare sd kallade
"jobbspédr", med studier kopplade till Iarlingspraktik for att underlatta 6vergdng till arbetsmarknaden. Samverkan mellan
de fem Dalslandskommunerna och ytterligare samplanering kring utbud och utférande, blir ett inspirerande arbete i och
med den nya Dimensioneringslagen 2025.

20.1.2.2Vart ska vi?

e  Fortsatta med var profil av yrkesutbildningar och nd goda soktal
o Utveckla marknadsféring for att nd fler externa studerande via framtagen gemensam hemsidedel i Dalsland.
Oka sokintresset till de utbildningar som gors i regional samverkan
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e Fortsatta utveckla samverkan i Dalsland i enlighet med nya Dimensioneringslagen och via 6verenskommelsen
med AF/AME, néringsliv.

o Oka 6vergdngen frén SFI till GrundVux

e Inom projektet "Psykisk halsa" f& fler personer med olika studiesvérigheter att komma igdng med 6nskade
utbildningssteg.

e  FOrbattra studieresultaten och minska studieavbrotten.

20.1.2.3 Hur gor vi?

e  FOr okat sokantal vara aktiva i att nd ut till fler presumtiva studerande med information och tillganglig
vagledning. Oka kannedomen om véra utbildningsméijligheter till AF; AME och naringslivsenheter.

e  Utveckla marknadsforing i sociala medier och samverka med &vriga Vux Dalsland kring hemsidan med sarskild

riktning mot yrkesutbildningar.

Under 2025-genomféra Dalslandsgemensam utbildningsmadssa i Backefors

Ha god och forankrad framforhdlining for att kunna skapa fler utbildningsalternativ.

Vara aktiv part i samverkansarbete och dimensioneringsarbete i befintliga natverk.

Majliggora lokalutrymme for visst praktiskt utférande i vdra lokaler aven inom andra branschomréden &n de

redan befintliga utbildningar VVS-och EL.

e For hogre 6vergéng fran SFI till Grundvux ska vi intensifiera marknadsforing, information och vagledning till
befintliga studerande, allmanhet och samverkande aktorer.

e  Utveckla det uppsdkande arbetet for rekrytering av elever inom anpassade Vuxenutbildning.

e Fortsatta analysera studieavbrott och att agera for att i méjligaste man férebygga dem.

e  Utveckla den lokala studiehandledningen p& Hermodskurserna

20.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

20.1.3.1Var ar vi?

Delaktighet gors vid kontinuerligt i den pedagogiska vardagen. Storre klassréd respektive elevrdd genomfors tvd ggr/ar,
med representanter frén olika grupper inom VUX.

20.1.3.2Vart ska vi?

Malet &r att nd gott resultat pd kommande sdvél elevenkat som medarbetarenkat.
Aven elev och medarbetarupplevelser frén vardagen kan tas for intdkt for ett gott arbete med omradet.

20.1.3.3 Hur gor vi?

Kontinuerligt arbete med att lara de studerande hur de kan ga till vaga for att framféra synpunkter och klagomél samt
vad ratten till inflytande innebar i skolan. Vi ska dven verka for att skapa engagemang och deltagande i dessa frégor.

20.1.4 Skolan, omvariden och utbildningsval

20.1.4.1Var ar vi?

De studerandes behov av vagledning infor val av framtida utbildningar och yrken varierar och erbjuds med sprékstod vid
behov. Alla som startar inom vuxenutbildningen erbjuds vagledning. Inom SFI erbjuds alla elever grupphandledning
inledningsvis och hanvisas darefter till individuell végledning utifr&n behov. Genom att de studerande &r ute pd APL
skapas goda kontakter med arbetslivet, féretag och kommunala verksamheter.

20.1.4.2Vart ska vi?

Mélet for VUX ar som alltid att vi &r med och bidrar till att utbildningsnivan héjs och de studerande kommer vidare i
studier och /eller ut pd arbetsmarknaden. Samverkan i Dalsland med 6vriga AF/AME och N&ringslivsenheter syftar till att
dialog med forvaltning och néaringsliv skapa fler utbildningar, jobbspér for att méjliggéra fler personer att battre pd sina
anstallningsmdjligheter via exempelvis studier och arbetsplatsférlagda perioder.

20.1.4.3 Hur gor vi?

God samverkan inom kommunen och externt med mdnga olika parter dr en mycket viktig forutsattning for att nd malen i
att gora utbildning tillganglig for medborgarna aven i en liten kommun som Mellerud. Samverkan ses fortsatta i alltmer
Okad omfattning.

Vi kommer att verka for att sdval redan nu efterfrdgade utbildningar och nya initiativ hdrom kommer att skapas utifran
behov fran sdvél arbetsmarknad, grupp och individniva.
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21 Svenska for invandrare (SFI)
21.1.1 Normer och varden

21.1.1.1Var arvi?

Foérmedlar och férankring av respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar
som det svenska samhallet vilar pa.

Vi framjar aktning for varje ménniskas egenvarde och respekt for var gemensamma milj6. Utbildningen Gverensstammer
med etik som forvaltats av kristen tradition och vasterlandsk humanism avseende manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan
manniskor.

21.1.1.2Vart ska vi?

Arbetet med normer och varden i var pedagogiska vardag tas upp och reflekteras Gver i 6msesidig respekt och &dr ndgot
vi kontinuerligt vill se effekter av.

21.1.1.3 Hur gor vi?

N&r nya elever borjar pd SFI gér vi igenom allas lika varde, respekt fér varandra och liknande.

Aterkommande har vi information/diskussion av innebdrden i “Planen mot diskriminering och krénkande behandling och
mot hedersrelaterat vald. Planen anpassas utifran elevernas behov/férstdelse. Information om planen till alla nya elever
ska darefter regelbundet dterkommande efter behov.

I den pedagogiska vardagen ges manga tillfallen till att arbeta med normer och varden och lérarna har ocksd god
erfarenhet av detta. Vardegrundsarbetet genomsyrar lektionerna i bland annat diskussioner. Vid incidenter hanteras
dessa omgdende och diskuteras.

21.1.2 Kunskap, utveckling och larande

21.1.2.1Var ar vi?

Eleverna uppmuntras att ta sitt eget ansvar 6ver studierna och se vikten/vardet i att ta del av studierna aven hemmavid
och med de anpassningar som kan erbjudas i skolan.

Arbete med att skapa motivation och framtidstro fortgdr fortiopande déar utveckling av sprakkunskaper sjalvklart ar en
mycket viktig faktor. En férstarkt narvarouppféljning gors frekventare fér &n noggrannare statistik och analys av
anledningarna till avbrott.

21.1.2.2Vart ska vi?

Mélet &r att 6ka maluppfyllelsen och genomstrémningen av elever med godkanda betyg inom SFI. For detta behdver
narvaron férbattras och kontinuerligt arbete ska ske med att minska avbrott via fortsatt motiveringsarbete av olika slag.

21.1.2.3 Hur gor vi?

Vi ska ha tatare uppf6ljning av narvaron med snabba &terkopplingar till elev vid problem. Avbrottsanalyser ska goras
regelbundet och vi ska definiera &tgdrder som skulle kunna motivera till fortsatta studier dar det ar méjligt. Vi ska verka
for att samarbetet med AME ska starkas for att samordningen av SFI-deltagares studieschema passar med eventuellt
arbetsschema for de med praktik/arbete kan Oka sa att inte lektioner missas.

21.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

21.1.3.1Var ar vi?

Det storre elevrddet genomfors tvé ganger/ar. Representanter frdn olika grupper inom VUX deltar dd, dokumenteras och
foljs upp. Detta fungerar bra. Ratten till inflytande och elevens eget ansvar &r en standigt p&dgdende diskussion i saval
klassrum liksom i hela var studiemiljo.

21.1.3.2Vart ska vi?

Vi hdller den linje vi har stakat ut. Storre elevrad, klassrad och inflytande i den pedagogiska vardagen &r de ingdende
delarna. Vi arbetar kontinuerligt for att eleverna ska ta ett stérre ansvarstagande for studierna i skola och hem.
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21.1.3.3 Hur gor vi?

Vi fortsatter pd den linje vi har och som fungerar. Storre elevrad, klassrdd och inflytande i den pedagogiska vardagen &r
de ingdende delarna. I kommande enkat raknar vi med att se ytterligare framsteg i upplevelsen av inflytande i

undervisningen.
Vi kommer att eventuellt genomfbra fler klassrdd, och vid behov dven arbeta for andra &tgarder som kan stérka ansvar

och inflytande.

Bokslut 2024 56(56)



