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Engagemang



Engagemang

5 kategorier

-  Mater medarbetarengagemang utifran de tva
dimensionerna Energi och Tydlighet
-  Energi

- Fragor kring stolthet, motivation, gldadje och vilja
att gora det lilla extra

- Tydlighet

- Fragor kring mal for foretaget, teamet och
medarbetaren

-  Teamet far en markering var i matrisen deras
medelvarde ar

Energi

OFOKUSERADE
Medarbetare som
dlskar att gora
saker men inte vet
vad de ska gora.

UTTRAKADE
Medarbetare som

inte vet vad som
ska goras och inte
bryr sig heller.

ENGAGERADE
Medarbetare som

alskar sitt jobb och
gor det utmarkt.

NOJDA
Medarbetare som
vet vad de ska gora
och gor det.

PASSAGERARE
Medarbetare som vet

vad de ska gora men
inte bryr sig tillrackligt
for att gora det.

V

Tydlighet



ENERGI

Analys overgripande forvaltning samt omraden

Hég
Index per 2024 | 2023 | 2022
Engagerade omrade och ar
Forvaltning 76 75 78
Stab & 78 79 79
administration
Stab & (;loba;l ) IFO 77 82 81
ko K\ Melleruds
Stod & ) kommun Stod & service 77 78 82
VArd & forvaltning
omsorg Vard & omsorg 76 72 78
@Q@rd&omsorg
boende R
Vard & omsorg 71 70 69
Uttrédkade Passagerare Boende
Melleruds 78 78 80
kommun

Enheter med gult (8) eller rott (1) av totalt 25:
resultat pa ledarindex admin, Al, VLG SoS,
Lé&g TYDLIGHET Hég hemtjanst norr och sddra, Fagerlid, Angenas 1,

Skallerud
‘ = chefer




ENGAGEMANG

Engagerade
-3

Nojda

+7

Passagerare
+-0

Ofokuserade
+2

Uttrakade
-6

Engagerade medarbetare

Engagemang & lonsamhet

Sambandet mellan medarbetares engagemang
och organisationens lonsamhet ar bevisat. Att fa
till en forflyttning av ndjda medarbetare till
engagerade kan verkligen lOona sig!



ENERGI

Hég

Uttrédkade

Arbete &
integration

Individ & familjeomsorg

Engagerade

Barn &
unga

@
@ IFO

Vuxenenheten

Oppenvarden

Passagerare

TYDLIGHET Hég

EN9 - ENERGI
Ar du stolt ver att jobba inom organisationen?
@ 142 (Nej - méste atgérdas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)

IFO Arbete och integratiensenheten

IFO Arbete och integrationsenheten

Arbete & integration

LEDARSKAP

36...
}

Visa detaljer — dec. now.  now.
2022 2023 2024

202411 Medorbetarunderssioin .. R I 5 7 67

202311 Medarbetarundersokning ...

% I (¢

Enkat genomfordes efter
valdsincidenten

IFO overgripande index
Ar 24 (77)
Ar23(82)
Ar22 (81)



ENERGI

Uttrdkade

Lag

Stod & service

Engagerade

Ovrig LSS

2D
Qo

oendeenhet 1

Stod &
service

Boendeenhet 2

Blaklinten Enhetschefer

Passagerare

TYDLIGHET

bgik

Ovrig LSS= korttids, daglig
verksamhet, personlig
assistans

Magasinsgatan (boende 2)
Ar 24 (69)
Ar 23 (81)

Daglig verksamhet
Ar 24 (77)
Ar 23 (80)
Ar 22 (90)



Boende 2

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?
@ 1+2 (Nej - méste atgérdas) 3 @ 4+5(Ja- definitivt)

Ann-Britt 2024-11 Medarbetarundersékning ... 28%

Global 202410 Benchmark

-

STé6 - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid for Gterhédmtning mellan arbetsdagar?
@ 1+2 (Nej - méste atgardas) 3 @ 4+5(Jo- definitivt)

Ann-Britt 202411 Medarbetarundersékning ... | TGN 56%

Global 202410 Benchmark

= 0%

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Far du stéd vid hég arbetsbelastning?
@ 1+2 (Nej - méste atgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitivt)

Ann-Britt 2024-11 Medarbetarundersskning ... [l 29%

Global 202410 Benchmark

2

Boende 1

ST1- ARBETSBORDA

Har du dverlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 1+2(Nej- méste dtgardos) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

Boende 1 202411 Medarbetarundersokning .. [l 17%

I 0 7 7

Global 202410 Benchmark o N 7

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillréckligt med tid f6r dterhdmtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej- méste dtgardos) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

Boende 1 202411 Medarbetarundersskning ... | ISEEIN 26%

I :7 (7%

Global 202410 Benchmark . I o

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Far du stdd vid hdg arbetsbelastning?

@ 1+2(Nej- méste dtgérdas) © 3 @ 4+5 (Jo - definitive)

Boende 1 2024-11 Medarbetarundersékning ... 35%

I 0 77

Global 202410 Benchmark 2 ST

I
I >

I -
I ¢

T 7
I ;¢

fef 67%

i 67%

781 63%

(23/31)

(23/31)

(23/31)

(18/27)

(18/27)

Qa7/27)

Ovrig LSS

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?
@ 142 (Nej - méste &tgérdas) 3 @ 4+5(Ja - definitive)

LSS svrigt 2024-11 Medarbetarundersskning ... [l 20%

S ) 7

Global 202410 Benchmark > R

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid fér Gterhdmtning mellan arbetsdagar?
@ 71+2(Nej - maste &tgérdas) 3 @ 4+5(Ja - definitivt)

LSS svrigt 202411 Medarbetarundersskning ... [ 30%

I 3¢ 17

Global 202410 Benchmark o N : ¢

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Far du stdd vid hég arbetsbelastning?

@ 142 (Nej- méste &tgardas) © 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

LSS évrigt 2024-11 Medarbetarundersskning ... | ISEENN 25%

T 7 7%

Global 202410 Benchmork 2. N ;¢

Blaklinten

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

3 @ 4+5(Ja- definitivt)

202411 Medarbetarundersskning ... | o I -

@ 1+2 (Nej - méste atgardas)

Blaklinten

Global 202410 Benchmrk o T

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillréickligt med tid fér &terh&mtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej - méste dtgérdos) 3 @ 445 (o - definitive)

Blaklinten 2024-11 Medarbetarundersskning ... [ NNRNRNEDDEEC 22% . 2
Globa 202410 Banchmark o S -
ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hég arbetsbelastning?

@ 1+2 (Nej - méste atgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitiv)

Blaklinten 2024-11 Medarbetarundersskning ... [N 44% I ¢
Giobal 202410 Benchmar 2 ST o

(20/28)

(20/28)

(20/28)
a8 82% ©/11
o8 82% (9/11)
a8 82% ©/11



ENERGI

Vard & omsorg

Hemtjanst city

Uttrdkade

Lag

Vard & omsorg ovrigt

Engagerade

Hemtjanst Norr

Korttid Rehab

@ Hemtjanst Sodra

Passagerare

TYDLIGHET

Enhetschefer endast 4/11 svar

Skiljer sig &t mellan
hemtjanstomradena

Mest negativ koppling till
arbetsborda= aterhamtning
mellan arbetspass



Hemtjanst city

ST1- ARBETSBORDA

Har du éverlag en rimlig stressniva i ditt arbete?

3 @ 4+5(Ja-definitivt)

2024-T1 Medarbetarundersskning .. [ NIECSNIN 47%.

@ 1+2(Nej - méste atgérdas)

Hemtjanst City och Resurs

I

Slobel 202410 Benchmrk o S

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillréickligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?
3 @ 4+5Jo- definitive)

2024-T1 Medarbetarundersskning .. [ NREREGE 19%

@ 142 (Nej - méste &tgérdos)

Hemtjanst City och Resurs

I 2 55

Global 202410 Benchmark 2o I s
ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP
o e s .
Far du stéd vid hég arbetsbelastning?
@ 71+2(Nej - maste atgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitivt)
Hemtjénst City och Resurs 2024-11 Medarbetarundersskning .. [ NGNS 38% | EEERGERA
Global 202410 Benchmark e 2% S s

Hemtjanst Norr

ST1- ARBETSBORDA

Har du éverlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 142 (Nej - méste &tgérdos) © 3 @ 4+5(Ja - definitive)

Hemtjénst Norra, kompassen och N... 2024-11 Medarbetarundersokning ... | NESGEN 31%

I G 7

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid f6r Gterhdmtning mellan arbetsdagar?

@ 152 (Nej - méste &tgérdos) © 3 @ 445 (Ja - definitive)

Hemtjanst Norra, kompassen och N... 2024-11 Medarbetarundersskning ... [ EEN 21% ET 2o 7%

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hég arbetsbelastning?

@ 142 (Nej - maste &tgéardas) 3 @ 4+5(Ja- definitivt)

Hemtjanst Norra, kompassen och N... 2024-11 Medarbetarundersckning ... [ NS 31% | 0 EEEREA

Globel 202410 Benchmrk > S ¢

(15/29)

16/29)

(16/29)

(29/38)

(29/38)

(29/38)

Hemtjanst Sodra

ST1- ARBETSBORDA

Har du éverlag en rimlig stressnivé i ditt arbete?
@ 1+2(Nej- maste Gtgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)

Hemtjanst Nova och sédra 2024-11 Medarbetarundersckning ... . 39%

I °

Global 202410 Benchmark N -

ST6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréckligt med tid for Gterhdmtning mellan arbetsdagar?

3 @ 445 (Jo- definitive)

2024-11 Medarbetarundersskning .. | o W 1o

@ 142 (Nej - maste &tgérdos)

Hemtjanst Nova och sédra

Globl 202410 Benchmark o T
ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

o e - .o -
Far du stéd vid hég arbetsbelastning?
@ 142 (Nej - méste dtgérdas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)
Hemtjanst Nova och sédra 2024-11 Medarbetarundersckning ... _ 36% _ 3.4
Globol 202410 Benchmark 2 ST

1 78%

1 78%

#7178%

(28/36)

(28/36)

(28/36)



Korttid & Rehab

Har du dverlag en rimlig stressniva i ditt arbete?

3 @ 445 (Ja- definitive)

ST1- ARBETSBORDA

@ 142 (Nej - méste dtgardas)

Korttid och rehab 2024-11 Medarbetarundersokning ... 4b%

[Ty

Global 20210 Benchmerk o N

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillréckligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?

3 @ 445 (Jo- definitive)

20211 Medarbetarunderssiring . | =% I © o

@ 142 (Nej - maste &tgérdas)

Korttid och rehab

Global 202410 Benchmerk o S : -

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP
Far du stdd vid hég arbetsbelastning?

3 @ 4+5(Jo- definitive)

20211 Medarbetorundersskring . 157 N ©© 6

@ 142 (Nej - méste atgardas)

Korttid och rehab

Giobal 202410 Benchmerk > T ;-

(16/25)

(16/25)

(16/25)

Kommunal primarvard

ST1- ARBETSBORDA

Har du 6verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 1+2(Nej - méste &tgdrdas) 3 @ 4+5(Ja - definitivt)

Hemsjukvard 2024-11 Medarbetarunderskning ... - 46%

—  EE

Global 202410 Benchmark > I

STé - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?

3 @ 4+5WUa- definitive)

2024-11 Medarbetarundersékning ... _ 29%

@ 1+2(Nej - méste &tgardas)

Hemsjukvard

' FF

Global 202410 Benchmark o+ I
ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

° . . . .
Far du stéd vid hég arbetsbelastning?
@ 142 (Nej - maste &tgardas) 3 @ 4+5a- definitivt)
Hemsjukvard 2024-11 Medarbetarundersokning ... _ 50% _ 33
Global 202410 Benchmark 2 S

1 77%

R 77%

R 77%

(24/31)

(24/31)

(24/31)



ENERGI

Fagerlid

Angenas

Uttrdkade

Lag

Vard & omsorg boende

Engagerade

Passagerare

TYDLIGHET

Fagerlid Ar 24 (68) Ar 23 (64) Ar 22 (66)
Angenas Ar 24 (68) Ar 23 (64) Ar 22 (71)
Skallerud Ar 24 (73) Ar 23 (78) Ar 22 (61)
Angenasgrupperna skiljer sig at en del
mellan Angends 1 & 2 samtinternt
mellan avdelningar

Skallerud minskad nojdhet/lagre index

jmf fg ar

Mest negativ koppling till arbetsborda=
aterhamtning mellan arbetspass



Angenis 1

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressniva i ditt arbete?

@ 142 (Nej - méste dtgirdos) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

Angenas 1 2024-11 Medarbetarundersskning ... [ MR 35% I 25 i 4%
Globol 202410 Benchmark e N

ST6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréckligt med tid fér Gterhédmtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej- méste dtgirdos) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

Angenis 20261 Medorbetorundersskeing . [ W 0§ 75%
Glebal 202610 Benchmork o T

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stéd vid hdg arbetsbelastning?

@ 142 (Nej- méste dtgirdos) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

Angends 1 202411 Medarbetarundersskning ... [ RO 0*» BN 23 0 7%
Global 202410 Benchmark 2 T

Angenis 2

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressnivé i ditt arbete?

@ 1+2 (Nej - méste Gtgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)

Angends 2 2024-11 Medarbetarundersskning ... | N NRHESCR 35% T 20 i 7%

Globl 20210 Benchmark v N

ST6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréckligt med tid fér Gterhémtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej - méste &tgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)

Angenas 2 2024-11 Medarbetarundersskning .. [ NNESSCEIN 45% | EEEREA

Global 20210 Benchmork v N

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hdg arbetsbelastning?

@ 142 (Nej - méste &tgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitive)

Angenés 2 2024-11 Medarbetarundersskning ... | NNGNGECESEE 30% T 1 0 %

Global 202410 Benchmark 2 S

(20/27)

1/27)

(20/27)

(23/29)

(22/29)

(23/29)

Skallerud

ST1- ARBETSBORDA

Har du 8verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?
@ 142 (Nej - méste &tgérdas) 3 @ 4+5a- definitive)

2024-11 Medarbetarundersokning ... [ NGNS 26%

Skallerudshemmet

I o 00%
Clobal 202410 Benchmerk o N

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej- méste dtgardas) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

202011 Medarbetorundersskning . S I 2 (i 00%

Skaéllerudshemmet

Globel 202410 Benchmork o I

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Far du stdd vid hég arbetsbelastning?

@ 142 (Nej- méste dtgardas) @ 3 @ 4+5 (Ja - definitive)

2024-11 Medarbetarundersskning ... [ NNRNRNDEZ 26%

Skaéllerudshemmet

I 25 00
Global 202610 Benchmark 2 R ¢

Fagerlid

ST1- ARBETSBORDA

Har du dverlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 1+2 (Nej - méste &tgardas) 3 @ 4+5(Ja- definitivt)
Fagerlid + glantan 2024-11 Medarbetarundersskning ... | NGESECEEN 50% | EEERES
Global 202470 Benchmark > I 3

ST6 - ARBETSBORDA

Far du tillrdckligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej- méste dtgardos) ) 3 @ 4+5(Ja - definitive)

202611 Medorbetorundersskning . [ W 7 7

Fagerlid + gléintan

Global 20210 Benchmark o S

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP
Fér du stdd vid hég arbetsbelastning?

@ 142 (Nej- méste dtgardos) ) 3 @ 4+5(Ja - definitive)

2024-11 Medarbetarundersokning ... [ NRNGNGNNIRECCN 32%

Fagerlid + glantan

o 7
Globel 202410 Benchmrk > T -

(23/23)

(23/23)

(23/23)

(22/31)

(22/31)

(22/31)



Ledarskap

2024/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2024 -...

2023/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2023 -...

2022/12 Medarbetarmatning -
Socialférvaltningen

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 - Mellerud

Benchmark - Global

Benchmark - Kommun

Resultat
69
71
73
Jamforelse
71
80

75



Resultat per grupp

Socialforvaltningen

10

24

©C @ O O ©o

Groéna grupper
(87-100) Utmarkt

Ljusgrona grupper
(69-86) Bra

Gula grupper

(49-68) Behover utveckla svaga omraden

Roda grupper

(0-48) Behover stod i att utveckla svaga omraden

Ej resultat

Anonymitet ej uppfylld



Teameffektivitet

2024/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2024 -...

2023/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2023 -...

2022/12 Medarbetarmatning -
Socialférvaltningen

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 - Mellerud

Benchmark - Global

Benchmark - Kommun

Resultat
68
70
72
Jamforelse
71

77

72



Resultat per grupp

Socialforvaltningen

[

21

17

©C @ O O ©o

Groéna grupper
(87-100) Utmarkt

Ljusgrona grupper
(69-86) Bra

Gula grupper

(49-68) Behover utveckla svaga omraden

Roda grupper

(0-48) Behover stod i att utveckla svaga omraden

Ej resultat

Anonymitet ej uppfylld



Organisatorisk och social
arbetsmiljo

2024/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2024 -...

2023/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2023 -...

2022/12 Medarbetarmatning -
Socialférvaltningen

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 - Mellerud

Benchmark - Global

Benchmark - Kommun

Resultat
64
65
68
Jamforelse
66

76

70



Resultat per grupp

Socialforvaltningen

22

15

©C @ O O ©o

Groéna grupper
(87-100) Utmarkt

Ljusgrona grupper
(69-86) Bra

Gula grupper

(49-68) Behover utveckla svaga omraden

Roda grupper

(0-48) Behover stod i att utveckla svaga omraden

Ej resultat

Anonymitet ej uppfylld



Ledning

2024/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2024 -...

2023/11 Medarbetarundersokning

Melleruds kommun 2023 -...

2022/12 Medarbetarmatning -
Socialférvaltningen

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 - Mellerud

Benchmark - Global

Benchmark - Kommun

Resultat
51
50
52
Jamforelse
52

66

55



Resultat per grupp

Socialforvaltningen

4

21

©C @ O O ©o

Groéna grupper
(87-100) Utmarkt

Ljusgrona grupper
(69-86) Bra

Gula grupper

(49-68) Behover utveckla svaga omraden

Roda grupper

(0-48) Behover stod i att utveckla svaga omraden

Ej resultat

Anonymitet ej uppfylld



eNPS



Brilhant
eNPS mater foretagets employer brand

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera Mellerud Kommun som arbetsplats till en
van?

Inte alls sannolikt Mycket sannolikt

/7 8 EEEE0

Kritiker Passiva Ambassadorer
0-6 7-8 9-10

: -=eNPS

Ambassadorer Kritiker Net Promoter Score
(Max: +100 Min: -100)




\4

29% rass

16%

Ambassadorer

5 6% Kritiker




eNPS
Attraktiv arbetsgivare (eNPS)

-4

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 -
Socialforvaltningen

2023/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2023 -
Socialforvaltningen

2022/12 Medarbetarmatning -
Socialférvaltningen

2024/11 Medarbetarundersokning
Melleruds kommun 2024 - Mellerud

Benchmark - Global

Benchmark - Kommun

31%

® Kritiker

N
(]

29%

25%

35%

29%

34%

Passiva

16

-
w

@® Ambassadérer



eNPS

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera
organisationen som arbetsgivare till en van eller bekant?

52

55
49
41
27 . 25
21
17
. 9 l

® Kritiker Passiva @® Ambassadorer




Kommentarer kopplat till eNPS

Positiv

* Arbetet: roligt, innehallsrikt, varierande, viktigt:
”kanner att man gor skillnad”

* Bra arbetsplats, bra arbetsgivare
* Trivs i arbetet, pa arbetsplatsen

* Berom gallande kollegor och chefer, aven kopplat
till samarbetsklimatet

e Vissa kommentarer om uppskattning gallande
struktur och ordning inom verksamheten

Negativ

Missnoje om scheman: upplever sig arbeta
mycket, paverkar fritid/sociala och
aterhamtningen, varannan helg

Upplevelse av att det ar rorigt: oklart,
oorganiserat, brister i kommunikation/avsaknad

av information

En del kommentarer ndmner brist pa personal
(t.ex. besparingar) och hog arbetsbelastning

Vissa kommentarer om formaner, dar bland
annat friskvardsbidrag och 16n namns

Nagra kommentarer om tekniken



Vad hander nu?

Resultatet ska bearbetas inom arbetsgruppen tillsammans med chef. Efter
genomgadnget resultat ska det bearbetas och handlingsplan ska skapas —
forslagsvis utifran rekommenderade omraden

Vi har pratat dterkommande med cheferna om vikten att detta &r en
produkt som ska goras i gruppen — inte chef som ar “ansvarig” for de
atgarder som behdver till

Handlingsplan och atgarder arbetas med under aret i grupperna
Underlaget ska vara ett verktyg for larande och utveckling pa gruppniva



Angenas

Angenas 1

Har du dverlag en rimlig stressnivé i ditt arbete?

@ 1:2(Nej - méste btgtrdos) © 3 @ G5 Ua - definitive)
Angends 1 2024-11 Medarbetarundersskning 35% . s 0/27)
Global 202410 Benchmark Nz T

STé6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréickligt med tid fér dterhémtning mellan arbetsdagar?

@ 1+2 (Nej - méste Stgardas) 3 @ 4+5(Jo- definitivt)

Angenss 1 202411 Medarbetarundersékning .. [ [ REEENREA avan

Global 2024-10. Benchmark I 20% T &

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hdg arbetsbelastning?

Hagenss 1 202611 Medarbetorondersskoing . | 2% >3 7%
Glabal 202410 Benchmark 2 T

ST1- ARBETSBORDA Angenés 2

Har du éverlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 1:2(Nej- méste btgirdas) © 3 @ 445 (Ja- definitive)

1 Medorbetarunderssieing . G 5% I 0 7

Angenas 2

Glabel 202610 Benchmark o T

ST6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréckligt med tid fér dterhdmtning mellan arbetsdagar?

Angenas2 202411 Medarbetarundersskning .. | 45% .
Globel 202610 Benchmark o T

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stéd vid hdg arbetsbelastning?

Angenas2 202411 Medarbetarundersskning .. NG 30% I >
Globel 202610 Benchmark 2 T

Hemtjanst Sodra

Har du 8verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?

@ 142 (Nej - méste tgardas) @ 3 @ 445 (Jo - definitive)

ST1- ARBETSBORDA

Hemtjénst Nova och sédra 2024-11 Medarbetarundersskning ... [li] 39% 37 ffF

Global 37

) Benchmark s 2%

ST6 - ARBETSBORDA
Fér du tillréickligt med tid for &terhdmtning mellan arbetsdagar?

@ 142 (Nej - méste igardos) © 3 @ 445 (o - definitive)

11 Medorbetarundersekoins . | %% |l 16

Hemtjanst Nova och sédra

Ed

Global

0 Benchmark o N

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hdg arbetsbelastning?

@ 142 (Nej - miste tgirdas) © 3 @ 445 (o - definitive)

Hemtjanst Nova och sédra 202411 Medarbetarundersskning . | 36%

38

Global 202410 Benchmark - 2

Blaklinten

ST1- ARBETSBORDA

Har du verlag en rimlig stressnivd i ditt arbete?
© 120N méste stgardon) © 3 @ 445 o defimci)

Blaklinten 202411 Medarbetarundersdkning ...

o I ¢ ¢
Glabal 20210 Benchmark o N G

ST6 - ARBETSBORDA

Fér du tillréickligt med tid for &terhédmtning mellan arbetsdagar?

@ 1:2(Nej - maste dtgardos) @ 3 @ 4+5 o - definitive)

Blskinten 2024-11 Medarbetarundersskning ... |G 225 I 2 7 o2

Global 202410 Benchmark W 0% T e

ST9 - ARBETSBORDA, LEDARSKAP, SAMARBETE ARBETSGRUPP

Fér du stdd vid hdg arbetsbelastning?

@ 142 (Nej- maste tgardas) © 3 @ 445 (Ja- definitive)

Blaklinten 2024-11 Medarbetarundersékning ... | SR 44%
Global 202410 Benchmark e 2+ ST o

Urval av enheter for djupare arbetsmiljokartlaggning

(28/36)

(28/36)
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